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Ханты-Мансийский автономный округ

(Тюменская область)

Администрация города Нягани

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРИКАЗ

21.11.2014                                                                                                               № 500
Об организации работы по исполнению
плана мероприятий «дорожной карты»
На основании Постановления Администрации города Нягани от 22.10.2014 № 4381 «О внесении изменений в постановление Администрации города Нягани от 24.07.2013     № 2916 «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани», с целью  повышения эффективности исполнения запланированных мероприятий «дорожной карты»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. список ответственных исполнителей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» (далее «дорожной карты») (приложения 1,2,3,4);

1.2. табличные формы предоставления информации (приложения 5,6).
2. Ответственным исполнителям:
2.1. провести необходимые организационно-методические мероприятия по исполнению запланированных мероприятий «дорожной карты»;

2.2. осуществлять систематический контроль за соблюдением сроков исполнения мероприятий;

2.3. ежеквартально, в срок до 05 числа, следующего за отчетным периодом, предоставлять результаты выполнения мероприятий «дорожной карты», в соответствии с табличными формами.
2.4. своевременно принимать меры по корректировке запланированных мероприятий «дорожной карты» и внесению изменений в постановление Администрации города Нягани от 24.07.2013 № 2916.

3. Назначить Саночкину Н.А., главного специалиста отдела анализа и прогнозирования, ответственным за мониторинг эффективности исполнения мероприятий «дорожной карты».

4. Отменить приказ Комитета образования и науки Администрации города Нягани от 15.11.2013 № 413 «Об организации исполнения Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани».

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Председатель Комитета
образования и науки                                                                                      Т.С. Плесовских 
Приложение 1
к приказу КОиН

от 21.11.2014  № 500
Список ответственных исполнителей 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» 

(в сфере дошкольного образования) 
	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные

	1
	2
	3

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1
	Реализация программ (проектов) развития дошкольного образования:
	

	1.1.
	Реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольные организации для детей от 3 до 7 лет с учетом уровня затратности мероприятий на 2012-2015 годы (приказ Комитета образования и науки Администрации города Нягани от 27.06.2012 №307)
	И.Н.Ерофеева,

Л.В.Власова

	1.2.
	Разработка и утверждение муниципального проекта развития дошкольного образования на 2013-2018 годы, уточнение проекта бюджета
	И.Н.Ерофеева,

Л.В.Власова, 
Н.В.Арикова

	1.3.
	Разработка и утверждение муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании город Нягань» на 2014-2016 годы
	Л.Н.Шушпанова,

Т.В.Мандражиева, 
Н.В.Арикова

	1.4.
	Уточнение муниципального проекта  развития дошкольного образования на период до 2018 года
	И.Н.Ерофеева,

Л.В.Власова

	1.5.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании город Нягань» на 2014-2016 годы», муниципального проекта развития дошкольного образования в части мероприятий и достижения целевых показателей развития дошкольного образования
	Т.В.Мандражиева,

Л.В.Власова

	1.6.
	Заключение соглашения с Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о предоставлении субсидии на реконструкцию детских садов
	И.Ю.Филиппова,

М.Л.Панкратова

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	

	2.1.
	Организация работы по открытию групп дошкольного образования, семейных групп, надомных малокомплектных детских садов с учетом методических рекомендаций Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	И.Н.Ерофеева,

Л.В.Власова,

Руководители ДОУ

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	

	3.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов муниципальным дошкольным образовательным организациям, организациям, предоставляющим услуги дошкольного образования
	М.Л.Панкратова

	3.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	И.Н.Ерофеева,

М.Л.Панкратова

	4
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	

	4.1.
	Определение порядка финансирования частных, негосударственных организаций, предоставляющих услуги дошкольного образования, в соответствии с региональными нормативами финансового обеспечения реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования за счет средств регионального бюджета
	Е.Б.Ибрагимова,

Н.В.Арикова, Е.В.Николаева

	4.2.
	Разработка муниципальных правовых актов, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях (в соответствии с полномочиями)
	И.Ю.Филиппова, 
Е.Б.Ибрагимова,

Е.Н. Николаева

	4.3.
	Методическое, юридическое и информационное сопровождение муниципального проекта развития дошкольного образования в части развития негосударственного сектора дошкольного образования
	И.Ю.Филиппова,

Л.В.Власова, 

И.Н.Ерофеева 

	4.4.
	Участие в окружном конкурсе муниципальных проектов расширения перечня вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования, а также с возможностью последующей их трансформации
	О.В.Куприянчик,

Л.В.Власова,

руководители ДОУ

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5
	Введение и реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	

	5.1.
	Разработка и реализация образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников
	И.Н.Ерофеева, 

руководители ДОУ

	5.2.
	Актуализация и реализация образовательных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	И.Н.Ерофеева, 

руководители ДОУ

	6
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	

	6.1.
	Разработка должностной инструкции педагога дошкольного образования, включающей характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников
	И.Н.Ерофеева, 

руководители ДОУ

	6.2.
	Реализация организационной схемы персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	Н.В.Пономарева,
Н.В.Арикова,

руководители ДОУ

	7
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	

	7.1.
	Участие в реализации регионального проекта «Оценка качества дошкольного образования в Югре»
	И.Н.Ерофеева

	7.2.
	Формирование муниципального задания для муниципальных дошкольных образовательных организаций, включающего показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию, с использованием методических рекомендаций Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	И.Н.Ерофеева

	7.3.
	Разработка (корректировка) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей
	Рабочая группа

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	

	8.1.
	Разработка показателей качества (внесение изменений в существующие показатели качества) трудовой деятельности педагогических и других категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Т.С. Одинцова, 

руководители ДОУ

	8.2.
	Разработка и соблюдение методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции
	И.Ю.Филиппова, 
руководители ДОУ

	8.3.
	Разработка и апробация моделей реализации эффективного контракта в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	И.Ю.Филиппова, 

руководители ДОУ

	8.4.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Т.С. Одинцова, 

руководители ДОУ

	8.5.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Е.Б.Ибрагимова,

Руководители ДОУ

	8.6.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Е.Б.Ибрагимова



	9
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	

	9.1.
	Стимулирование труда руководителей муниципальных образовательных организаций дошкольного образования, направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации с учетом методических рекомендаций
	Т.С.Плесовских 

	9.2.
	Разработка  и соблюдение методических рекомендаций по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции в части оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций
	И.Ю.Филиппова, руководители ДОУ

	9.3.
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовыми формами договоров
	И.Ю.Филиппова, 
руководители ДОУ

	10
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	

	10.1.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в муниципальных дошкольных образовательных организациях (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	И.Ю.Филиппова, руководители ДОУ

	10.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования
	И.Н.Ерофеева,

Н.А.Саночкина


Приложение 2 
к приказу КОиН

от 21.11.2014  № 500

Список ответственных исполнителей 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» 

 (в сфере общего образования) 
	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные

	1
	2
	3

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	

	1.1.
	Участие в реализации целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года» (подпрограмма 1 «Инновационное развитие образования») в части обеспечения условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования в муниципальных организациях общего образования:
	В.Н.Зайцев,

Е.Б.Ибрагимова, 
руководители ОУ

	
	закупка оборудования и материалов;
	

	
	повышение квалификации педагогов, подготовка школьных команд;
	

	
	организация работы региональных  стажировочных площадок
	

	2
	Организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	

	2.1.
	Участие в пилотной апробации мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	Т.С.Одинцова

	2.2.
	Проведение и анализ данных мониторинга на постоянной основе, разработка и принятие нормативных актов в соответствии с результатами мониторинга
	Т.С.Одинцова

	3
	Методическое сопровождение разработки и реализации основных общеобразовательных программ
	

	3.1.
	Реализация проектов основных общеобразовательных программ с учетом методических рекомендаций, программ развития образовательных организаций на базе региональных стажировочных площадок
	Т.С.Одинцова,
О.В.Михайлец, 

Л.Б.Зырянова,

руководители ОУ

	3.2.
	Участие в развитии контента информационного ресурса «Сетевое сообщество образования Югры» в части распространения лучших практик на основе реализованных проектов развития общеобразовательных организаций
	О.В.Михайлец,
Н.В.Пономарева

	4
	Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров
	

	4.1.
	Участие в региональном проекте подготовки, переподготовки и обучения педагогических кадров
	Н.В.Пономарева, 

руководители ОУ

	4.2.
	Реализация организационной схемы персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников организаций общего образования
	Н.В.Пономарева, 

руководители ОУ

	4.3.
	Организация и проведение проектных семинаров, целевой курсовой подготовки для школьных команд по разработке проектов развития организации
	Н.В.Пономарева, 

руководители ОУ

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	Совершенствование системы оценки качества общего образования
	

	5.1.
	Внедрение методики рейтингования организаций общего образования на основе комплекса показателей условий и результатов образования (с учетом использования в регламентах школьных систем оценки качества образовательных результатов мониторинга индивидуальных достижений учащихся)
	Н.А.Саночкина,

И.Н.Ерофеева

	5.2.
	Внедрение инструментов текущего оценивания индивидуальных образовательных результатов образования, использованию формирующей оценки в образовательной организации
	И.Н.Ерофеева,

руководители ОУ

	5.3.
	Разработка (внесение изменений в существующие показатели) показателей эффективности трудовой деятельности руководителей, педагогических и других категорий работников муниципальных организаций общего образования
	Т.С.Одинцова,

О.В.Михайлец,

рабочая группа

	5.4.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	Т.С.Одинцова,

О.В.Михайлец,

рабочая группа

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	

	6.1.
	Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании
	И.Ю. Филиппова,

руководители ОУ

	6.2.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	И.Ю. Филиппова,

руководители ОУ

	6.3.
	Планирование дополнительных расходов с учетом повышения оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Е.Б.Ибрагимова

	6.4.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество услуг в сфере общего образования
	И.Н.Ерофеева,

Н.А.Саночкина

	7
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организаций  общего образования
	

	7.1.
	Стимулирование труда руководителей муниципальных организаций общего образования, направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителей муниципальных организаций общего образования с учетом методических рекомендаций Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	Т.С.Плесовских

	7.2.
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	И.Ю.Филиппова, руководители ОУ

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	

	8.1.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в муниципальных организациях общего образования (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	И.Ю.Филиппова, руководители ОУ


Приложение 3
к приказу КОиН
от 21.11.2014  № 500

Список ответственных исполнителей 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» 

 (в сфере дополнительного образования детей)
	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные

	1
	2
	3

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	Разработка проекта развития дополнительного образования детей в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования в муниципальном образовании город Нягань» на 2014-2016 годы»
	

	1.1.
	Внедрение методических рекомендаций по использованию при реализации муниципальной модели сетевого взаимодействия при реализации основных общеобразовательных программ, программ дополнительного образования оборудования, приобретенного за счет средств целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года» (комплексы «школьный технопарк», образовательные конструкторы в линейке роботов LEGO), ресурсов организаций дополнительного образования различной ведомственной принадлежности
	С.З.Петрова,

руководители ОУ,

руководители УДО

	1.2.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Департамент образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о реализации проекта развития дополнительного образования детей в городе Нягани
	С.З.Петрова

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов на федеральном и региональном уровнях)
	С.З.Петрова,

руководители УДО

	2.2.
	Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при строительстве новых микрорайонов в муниципальном образовании
	С.З.Петрова


	3
	Методическое сопровождение внедрения современной муниципальной модели организации дополнительного образования детей
	

	3.1.
	Участие в проектных семинарах по разработке моделей организации муниципальных систем дополнительного образования детей с учетом программ развития действующих в автономном округе государственных и муниципальных организаций (в сфере культуры, физкультуры и спорта)
	С.З.Петрова,
руководители УДО

	4
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	

	4.1.
	Изучение предложений негосударственного сектора, некоммерческих организаций на рынке услуг дополнительного образования и опыта использования механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	С.З.Петрова



	4.2.
	Внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования, образовательного досуга детей и подростков
	С.З.Петрова



	5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	

	5.1.
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Т.С.Одинцова, 

О.В.Михайлец,

рабочая группа

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6
	Осуществление Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	С.З.Петрова

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7
	Внедрение механизмов  эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	

	7.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	И.Ю.Филиппова, руководители УДО

	7.2.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Е.Б.Ибрагимова,

руководители УДО

	7.3.
	Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Е.Б.Ибрагимова

	8
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	

	8.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов (внесение изменений в существующие) по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя муниципальной организации дополнительного образования детей с учетом региональных методических рекомендаций
	И.Ю.Филиппова, О.С.Миклухина

	8.2.
	Стимулирование труда руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя муниципальной организации дополнительного образования детей с учетом региональных методических рекомендаций
	Т.С.Плесовских

	8.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	И.Ю.Филиппова, руководители УДО

	9
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	

	9.1.
	Организация повышения квалификации и курсовой переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Н.В.Пономарева,

 руководители УДО

	10
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий)
	И.Ю.Филиппова, руководители УДО


Приложение 4

к приказу КОиН
от 21.11.2014 №  500
Список ответственных исполнителей 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» 

(по исполнению целевых показателей «дорожной карты»)
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ответственные

	1
	2
	3

	1.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций (списочный состав) 
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	2.
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных организаций общего образования (списочный состав) 
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	3.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных организаций  дополнительного образования детей (списочный состав)
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	3.1.
	в том числе, в сфере образования 
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	4.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	5.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам 
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	6.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	8.
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова

	9.
	Численность воспитанников организаций дополнительного образования детей  в расчете на 1 педагогического работника
	Е.Б.Ибрагимова

Н.В.Арикова


Приложение 5

к приказу КОиН

от 21.11.2014  № 500

Табличная форма предоставления информации

	№п/п
	Направления/мероприятия
	Результат выполнения мероприятия

	1
	2
	3

	2
	
	


Приложение 6

к приказу КОиН

от 21.11.2014  № 500

Табличная форма предоставления информации

по исполнению целевых показателей «дорожной карты»
за «___»___________ 20___г.

	№

 п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	20___г.

(по факту)
	20___ г.

(по плану)
	1 квартал 20____г.
	6 месяцев

20____г.
	9 месяцев 20___г.
	12 месяцев 20__г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


