
 
 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
(Тюменская область) 

 

 

Комитет по физической 

культуре, спорту, туризму и 

молодежной политике 

Администрации города 

Нягани 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

 Управление по культуре и 

искусству Администрации 

города Нягани 

 

ПРИКАЗ 
 

       

от 30.01.2015г. №  78                    от 30.01.2015г. №_34__              от 30.01. 2015г. №_6 -О__  

 

 

Об организации работы по исполнению 

плана мероприятий «дорожной карты» 

 

 

На основании Постановления Администрации города Нягани от 22.10.2014 № 4381 

«О внесении изменений в постановление Администрации города Нягани от 24.07.2013 № 2916 

«О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» (далее 

Постановление), с целью повышения эффективности исполнения запланированных 

мероприятий «дорожной карты» 
  

ПРИКАЗЫВАЕМ: 

1. Назначить ответственных координаторов за исполнение мероприятий по повышению 

эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей «дорожной 

карты» (пункт 4 Раздела III Постановления): 

1.1. в Комитете образования и науки Администрации города Нягани – Михайлец О.В., 

начальника управления по развитию образования; 

1.2. в Комитете по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике 

Администрации города Нягани – Шестакова В.А., заместителя председателя комитета; 

1.3. в Управлении по культуре и искусству Администрации города Нягани – Саликову  Н.А., 

заместителя начальника управления. 

2. Ответственным координаторам за исполнение мероприятий по повышению эффективности и 

качества услуг в сфере дополнительного образования детей «дорожной карты»: 

2.1. провести необходимые организационно-методические мероприятия по исполнению 

запланированных мероприятий «дорожной карты» и достижению целевых показателей; 

2.2. осуществлять систематический контроль за соблюдением сроков исполнения мероприятий; 

2.3. своевременно принимать меры по корректировке запланированных мероприятий 

«дорожной карты». 

3. Назначить Саночкину Н.А., главного специалиста отдела анализа и прогнозирования 

Комитета образования и науки Администрации города Нягани, ответственным координатором 

по вопросам мониторинга эффективности исполнения мероприятий «дорожной карты». 



4. Ответственному координатору по вопросам мониторинга эффективности исполнения 

мероприятий «дорожной карты» (Саночкина Н.А.) своевременно представлять отчеты по 

результатам мониторинга в Комитет экономической политики Администрации города Нягани, 

Комитет по финансам Администрации города Нягани и Департамент образования и 

молодежной политики ХМАО-Югры и вносить изменения в Постановление. 
5. Утвердить:  
5.1. список ответственных исполнителей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в 
городе Нягани» в сфере дополнительного образования (приложение 1); 

5.2. список ответственных за достижение целевых показателей «дорожной карты», согласно 
пунктам 3,5 раздела III Постановления (приложение 2); 

5.3.  формы предоставления информации (приложения 3,4).  
6. Ответственным исполнителям ежеквартально, в срок до 05 числа, следующего за отчетным 
периодом, представлять результаты выполнения мероприятий «дорожной карты», в 
соответствии с утвержденными формами в Комитет образования и науки Администрации 
города Нягани ответственному координатору по вопросам мониторинга эффективности 
исполнения мероприятий «дорожной карты». 
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляем за собой. 

 

 

 

 

 

Председатель Комитета по 

физической культуре, 

спорту, туризму и 

молодежной политике 

Администрации города 

Нягани 

_____________ С.В.Тиунов 

Председатель Комитета  

образования и науки 

Администрации города 

Нягани 

 

 

__________ Т.С.Плесовских 

Управление по культуре и 

искусству Администрации 

города Нягани 

 

 

 

_____________О.Р.Кулешова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к совместному приказу 

от 30.01.2015г. № 78/34/6-О 

 

 

 

Список ответственных исполнителей  

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

 направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани»  

в сфере дополнительного образования 

  

№п/п Направления/мероприятия Ответственные 

Комитет 

образования и 

науки 

Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей   

1 Разработка проекта развития дополнительного образования детей в 

рамках муниципальной программы «Развитие системы образования 

в муниципальном образовании город Нягань» на 2014-2016 годы» 

   

1.1. Внедрение методических рекомендаций по использованию при 

реализации муниципальной модели сетевого взаимодействия при 

реализации основных общеобразовательных программ, программ 

дополнительного образования оборудования, приобретенного за счет 

средств целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на 

период до 2015 года» (комплексы «школьный технопарк», 

образовательные конструкторы в линейке роботов LEGO), ресурсов 

организаций дополнительного образования различной ведомственной 

С.З. Петрова, 

руководители ОУ, 

руководители УДО 

В.А. Шестаков М.Н. Новикова 



№п/п Направления/мероприятия Ответственные 

Комитет 

образования и 

науки 

Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

принадлежности 

1.2. Организация мониторинга и предоставление информации в Департамент 

образования и молодѐжной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры о реализации проекта развития дополнительного 

образования детей в городе Нягани 

С.З. Петрова В.А. Шестаков М.Н. Новикова, 

Г.К. Пономарева 

2 Совершенствование организационно-экономических механизмов 

обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей 

   

2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей в 

соответствие с обновленными документами, регулирующими требования 

к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия 

нормативных актов на федеральном и региональном уровнях) 

С.З. Петрова, 

руководители УДО 

В.А. Шестаков,  

руководители 

учреждений 

М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

2.2. Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для развития 

инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при 

строительстве новых микрорайонов в муниципальном образовании 

С.З. Петрова 

 

В.А. Шестаков М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

3 Методическое сопровождение внедрения современной 

муниципальной модели организации дополнительного образования 

детей 

   

3.1. Участие в проектных семинарах по разработке моделей организации 

муниципальных систем дополнительного образования детей с учетом 

программ развития действующих в автономном округе государственных и 

муниципальных организаций (в сфере культуры, физкультуры и спорта) 

С.З. Петрова, 

руководители УДО 

В.А. Шестаков,  

руководители 

учреждений 

М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

4 Создание условий для использования ресурсов негосударственного    



№п/п Направления/мероприятия Ответственные 

Комитет 

образования и 

науки 

Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 

4.1. Изучение предложений негосударственного сектора, некоммерческих 

организаций на рынке услуг дополнительного образования и опыта 

использования механизмов государственно-частного партнерства в 

предоставлении услуг дополнительного образования детей 

С.З. Петрова 

руководители УДО 

 

В.А. Шестаков,  

руководители 

учреждений 

М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

4.2. Внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора 

и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении 

услуг дополнительного образования, образовательного досуга детей и 

подростков 

С.З. Петрова 

 

В.А. Шестаков 

 

М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

5 Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного 

образования детей 

   

5.1. Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) 

показателей эффективности деятельности подведомственных 

муниципальных организаций дополнительного образования детей, их 

руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с 

использованием для дифференциации заработной платы педагогических 

работников 

Т.С. Одинцова,  

О.В. Михайлец, 

рабочая группа 

В.А. Шестаков,  

Е.М. Лодосенко 

Н.А. Саликова, 

рабочая группа 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению   

6 Осуществление Комплекса мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов 

С.З. Петрова, 

руководители   

учреждений 

Руководители   

учреждений 

М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей   



№п/п Направления/мероприятия Ответственные 

Комитет 

образования и 

науки 

Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

7 Внедрение механизмов  эффективного контракта с педагогическими 

работниками организаций дополнительного образования детей 

   

7.1. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном 

образовании детей 

И.Ю. Филиппова, 

руководители УДО 

А.И. Чернышова,  

руководители 

учреждений 

Н.А. Саликова, 

И.А. Бережная 

7.2. Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников 

организаций дополнительного образования детей 

Е.Б. Ибрагимова, 

руководители УДО 

Е.М. Лодосенко,  

руководители 

учреждений 

Г.К. Пономарева, 

И.А. Бережная 

7.3. Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты 

труда педагогических работников муниципальных организаций 

дополнительного образования детей 

Е.Б. Ибрагимова Е.М. Лодосенко Г.К. Пономарева 

8 Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 

образовательных организаций дополнительного образования детей 

   

8.1. Разработка и утверждение нормативных актов (внесение изменений в 

существующие) по стимулированию руководителей образовательных 

организаций дополнительного образования детей, направленных на 

установление взаимосвязи между показателями качества 

предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью 

деятельности руководителя муниципальной организации 

дополнительного образования детей с учетом региональных 

методических рекомендаций 

И.Ю. Филиппова, 

О.С. Миклухина 

А.И. Чернышова, 

Е.М. Лодосенко 

Н.А. Саликова 



№п/п Направления/мероприятия Ответственные 

Комитет 

образования и 

науки 

Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

8.2. Стимулирование труда руководителей муниципальных организаций 

дополнительного образования детей, направленное на установление 

взаимосвязи между показателями качества предоставляемых 

муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности 

руководителя муниципальной организации дополнительного образования 

детей с учетом региональных методических рекомендаций 

Т.С. Плесовских В.А. Шестаков О.Р. Кулешова 

8.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с 

руководителями муниципальных организаций дополнительного 

образования детей в соответствии с типовой формой договора 

И.Ю. Филиппова, 

руководители УДО 

А.И. Чернышова,  

руководители 

учреждений 

Н.А. Саликова, 

И.А. Бережная 

9 Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного 

образования детей 

   

9.1. Организация повышения квалификации и курсовой переподготовки 

современных менеджеров организаций дополнительного образования 

детей 

Н.В. Пономарева 

(О.В. Куприянчик), 

руководители УДО 

Руководители 

учреждений 

И.А. Бережная 

10 Организация информационного сопровождения мероприятий по 

введению эффективного контракта в организациях дополнительного 

образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовых 

коллективах, публикации в средствах массовой информации, 

проведение семинаров и других мероприятий) 

И.Ю. Филиппова, 

руководители УДО 

А.И. Чернышова,  

руководители 

учреждений 

Н.А. Саликова, 

И.А. Бережная 



Приложение 2 

к совместному приказу 

от 30.01.2015г. № 78/34/6-О 

 

 
Список ответственных исполнителей  

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

 направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани»  

(по исполнению целевых показателей «дорожной карты») 

 
№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 
1. Численность детей и молодежи в возрасте 5-17 лет* 

(данные предоставляются Комитетом экономической 
политики Администрации города Нягани) 

 
  

2. Доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей, в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 5-18 лет*  

Н.А. Саночкина В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

2.1. всего обучающихся по программам дополнительного 
образования детей 

Н.А. Саночкина В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

2.2. всего обучающихся в учреждениях дополнительного 
образования детей 

Н.А. Саночкина В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

2.2.1. в т.ч. в государственных учреждениях дополнительного 
образования детей** 

Н.А. Саночкина В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

2.2.2. в т.ч. в сфере образования:  С.З. Петрова   

2.2.2.1 МАОУ ДОД «Центр детского творчества» С.З. Петрова   



№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

2.2.2.2 МАОУ ДОД  «Центр Патриот»  З.Г. Сираева  

2.2.3. в т.ч. в сфере культуры   М.Н. Новикова 

2.2.4. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  В.А. Шестаков  

3. Численность педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей 

Н.А. Саночкина В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

3.1. в т.ч. в сфере образования:  С.З. Петрова   

3.1.1. МАОУ ДОД «Центр детского творчества» С.З. Петрова   

3.1.2. МАОУ ДОД  «Центр Патриот»  З.Г. Сираева  

3.2. в т.ч. в сфере культуры   М.Н. Новикова 

3.3. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  В.А. Шестаков  
4. Доля педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей, получивших в 
установленном порядке первую или высшую 
квалификационную категорию в общей численности 
указанной категории работников  

С.З. Петрова В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

4.1. в т.ч. в сфере образования:  С.З. Петрова   

4.1.1. МАОУ ДОД «Центр детского творчества» С.З. Петрова   

4.1.2. МАОУ ДОД  «Центр Патриот»  З.Г. Сираева  

4.2. в т.ч. в сфере культуры   М.Н. Новикова 

4.3. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  В.А. Шестаков  

5. Доля расходов на оплату труда работников педагогического 
персонала в фонде оплаты труда организации, не менее 60% 
от общего фонда оплаты труда учреждения 

Е.Б. Ибрагимова 
Н.В. Арикова 

Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

Г.К. Пономарева 



№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

6. Фонд оплаты труда педагогического персонала работников 

организаций дополнительного образования детей 

Е.Б. Ибрагимова 
Н.В. Арикова 

Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

Г.К. Пономарева 

6.1. в т.ч. в сфере образования: Н.В. Арикова   

6.1.1. МАОУ ДОД «Центр детского творчества» Н.В. Арикова   

6.1.2. МАОУ ДОД  «Центр Патриот»  Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

6.2. в т.ч. в сфере культуры   Г.К. Пономарева 

6.3. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

7. Доля расходов на оплату труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в фонде оплаты труда организации, не более 40% 
от общего фонда оплаты труда учреждения 

Е.Б. Ибрагимова 
Н.В. Арикова 

Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

Г.К. Пономарева 

8. Фонд оплаты труда  административно-управленческого и 

вспомогательного персонала  работников организаций 

дополнительного образования детей 

Е.Б. Ибрагимова 
Н.В. Арикова 

Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

Г.К. Пономарева 

8.1. в т.ч. в сфере образования:  Н.В. Арикова   

8.1.1. 
МАОУ ДОД «Центр детского творчества» 

Е.Б. Ибрагимова 

Н.В. Арикова 

  

8.1.2. МАОУ ДОД  «Центр Патриот»  Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

8.2. в т.ч. в сфере культуры   Г.К. Пономарева 

8.3. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 



№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

9. Сумма расходов на оплату труда  по учреждениям 

дополнительного образования 

Е.Б. Ибрагимова 

Н.В. Арикова 

Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

Г.К. Пономарева 

9.1. МАОУ ДОД «Центр детского творчества» Н.В. Арикова   

9.2. МАОУ ДОД «Центр Патриот»  Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

9.2.1. в т.ч. в сфере культуры   Г.К. Пономарева 

9.2.2. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

10. Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 
педагога   

С.З. Петрова, 
Н.В. Арикова 

В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

М.Н. Новикова, 
Г.К. Пономарева 

11. Удельный вес численности работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в общей 
численности работников организаций дополнительного 
образования детей   

С.З. Петрова, 
Н.В. Арикова 

В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

М.Н. Новикова, 
Г.К. Пономарева 

11.1. всего численность АУП и прочего персонала С.З. Петрова, 

Н.В. Арикова 

В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

М.Н. Новикова, 
Г.К. Пономарева 

11.1.1. в т.ч. в сфере образования: С.З. Петрова, 

Н.В. Арикова 

  

11.1.1.1. 
МАОУ ДОД «Центр детского творчества» 

С.З. Петрова, 

Н.В. Арикова 

  

11.1.1.2. 
МАОУ ДОД «Центр Патриот» 

 В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

 

11.1.2. 
в т.ч. в сфере культуры 

  М.Н. Новикова, 
Г.К. Пономарева 



№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

11.1.3. 
в т.ч. в сфере физической культуры и спорта 

 В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

 

12. Общая численность работников организаций 

дополнительного образования детей 

С.З. Петрова 

Н.В. Арикова 

В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

М.Н. Новикова, 

Г.К. Пономарева 

12.1. 
в т.ч. в сфере образования:  

С.З. Петрова 

Н.В. Арикова 

  

12.1.1. 
МАОУ ДОД «Центр детского творчества» 

С.З. Петрова 

Н.В. Арикова 

  

12.1.2. 
МАОУ ДОД «Центр Патриот» 

 В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

 

12.2. 
в т.ч. в сфере культуры 

  М.Н. Новикова, 
Г.К. Пономарева 

12.3. 
в т.ч. в сфере физической культуры и спорта 

 В.А. Шестаков, 
П.Ю. Купцов 

 

13. Удельный вес численности учащихся по программам 
общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в общей численности 
учащихся по программам общего образования 

С.З. Петрова 

 

В.А. Шестаков М.Н. Новикова 

14. Размер среднемесячной заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования 

Е.Б. Ибрагимова 

Н.В. Арикова 

Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

Г.К. Пономарева 

14.1. 
в т.ч. в сфере образования:  

Е.Б. Ибрагимова 

Н.В. Арикова 

  

14.1.1. 
МАОУ ДОД «Центр детского творчества» 

Е.Б. Ибрагимова 

Н.В. Арикова 

  



№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

14.2. 
МАОУ ДОД «Центр Патриот» 

 Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

14.3 в т.ч. в сфере культуры   Г.К. Пономарева 

14.4. 
в т.ч. в сфере физической культуры и спорта 

 Е.М. Лодосенко, 
П.Ю. Купцов 

 

15. Удельный вес муниципальных организаций 
дополнительного образования детей, в которых оценка 
деятельности организаций, их руководителей и основных 
категорий работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности муниципальных 
организаций дополнительного образования детей 

И.Ю. Филиппова А.И. Чернышова Н.А. Саликова 

15.1. в т.ч. в сфере образования:  И.Ю. Филиппова   

15.1.1. МАОУ ДОД «Центр детского творчества» И.Ю. Филиппова   

15.2. МАОУ ДОД «Центр Патриот»  А.И. Чернышова  

15.3 в т.ч. в сфере культуры   Н.А. Саликова 

15.4. в т.ч. в сфере физической культуры и спорта  А.И. Чернышова  

16. Удельный вес численности педагогических работников в 
возрасте до 35 лет образовательных организаций 
дополнительного образования детей в общей их 
численности 

С.З. Петрова, 

Т.В. Мандражиева 

В.А. Шестаков, 

руководители 

учреждений 

М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

16.1. 
в т.ч. в сфере образования:  

С.З. Петрова, 

Т.В. Мандражиева 

  

16.1.1. 
МАОУ ДОД «Центр детского творчества» 

С.З. Петрова, 

Т.В. Мандражиева 

  



№ п/п Наименование показателя Плана мероприятий Ответственные 

Комитет образования и 

науки Администрации 

города Нягани 

Комитет по 

физической 

культуре, спорту, 

туризму и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Нягани 

Управление по 

культуре и 

искусству 

Администрации 

города Нягани 

1 2 3 4 5 

16.2. 

МАОУ ДОД «Центр Патриот» 

 В.А. Шестаков, 

руководители 

учреждений 

 

16.3 
в т.ч. в сфере культуры 

  М.Н. Новикова, 

И.А. Бережная 

16.4. 
в т.ч. в сфере физической культуры и спорта 

 В.А. Шестаков, 

руководители 

учреждений 

 



Приложение 3 

к совместному приказу 

от 30.01.2015г. № 78/34/6-О 

  

Информация по исполнению мероприятий «дорожной карты» 

 

 

№п/п Направления/мероприятия Результат выполнения мероприятия 

1 2 3 

2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

к совместному приказу 

от 30.01.2015г. № 78/34/6-О 

 

 

 

Информация 

по исполнению целевых показателей «дорожной карты» 

за «___»___________ 20___г. 

 

№ 

 п/п 

Наименование показателя Единица 

измерени

я 

20___г. 

(по 

факту) 

20___ г. 

(по 

плану) 

1 квартал 

20____г. 

6 

месяцев 

20____г. 

9 

месяцев 

20___г. 

12 

месяцев 

20__г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 


