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Проектирование образовательной среды города Нягани, направленной на индивидуальное развитие личности
На одном из приемов по личным вопросам посетитель возмущался, что в нашем городе не созданы условия для индивидуального развития ребенка. Что он не знает, как развить проявляющиеся способности его ребенка в области изобразительного искусства, куда можно устроить ребенка, проявляющего интерес к животным? Где есть классы ранней профилизации в области естественных наук и дизайна?    
Долго рассказывала этому посетителю про школу искусств и изостудию в Центре детского творчества, про конный клуб в «Патриоте», предпрофильную подготовку и профильное обучение, про образовательную программу и ее возможности, про новые образовательные стандарты и индивидуальный учебный план…

Получив информацию, посетитель ушел в растерянном состоянии. А я еще долго себе доказывала, что условия для индивидуального развития ребенка в городе есть…

Но не давал покоя один вопрос: Почему посетитель ушел в растерянном состоянии, ведь я ему все рассказала? 

При подготовке к нашему совещанию вспомнила этот случай и вновь задаю вопрос: создана ли в городе образовательная среда для индивидуального развития ребенка?

Об этом и пойдет разговор сегодня на совещании.

Понятие «образовательная среда» – многогранно. Исходя из того, что среда – это окружение, мы будем говорить сегодня о совокупности учреждений, служб города, форм и технологий образования и воспитания, и главное, об объединении усилий субъектов образования: детей, их родителей и педагогов по удовлетворению индивидуальных запросов воспитанников и учащихся.

Я не буду загромождать свой доклад цифрами – все они есть в публичном докладе, который размещен на сайте Комитета, брошюру с докладом вы получили сегодня, часть цифр увидите на экране. 

Главный вопрос, на который мы постараемся ответить: 
Что необходимо сделать для полноценного развития наших детей? Как объединить ресурсы имеющейся образовательной среды города и направить их на развитие личности учащегося, формирование готовности этой личности к саморазвитию и непрерывному образованию.

Проектировать образовательную среду города мы будем вместе с вами. Я заострю свое выступление на перспективных вопросах и существующих проблемах, над которыми предстоит работать, выскажу наше видение решения некоторых проблем, а от вас хотела бы услышать конкретные предложения по созданию развивающей среды для наших детей. 
 Для удобства общения, а главное, для сокращения времени на перемещения по сцене, разрешите мне читать доклад сидя за столом.

И так приступаем….
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Как уже было сказано в этом году 1 сентября вступают в силу  законы об образовании в Российской Федерации и  в автономном округе. Во исполнение этих законов разработан ряд нормативных документов, о которых мы будем говорить сегодня.

Стратегическими документами, определяющими  основные направления развития системы образования города Нягани, являются План мероприятий по повышению эффективности образования  (так называемая «дорожная карта») и долгосрочная целевая программа «Развитие образования города Нягани на 2010-2014 годы», в которую будут  внесены изменения в соответствии с новыми требованиями Бюджетного Кодекса Российской Федерации.  Все, о чем мы будем говорить сегодня, найдет отражение в новой программе. На региональном уровне проект такой программы уже разработан.  

Образовательным учреждениям предстоит работа по    корректировке  или разработке образовательных программ и программ развития в соответствии с новыми документами.

Прежде, чем говорить о перспективах проектирования образовательной среды, остановлю ваше внимание на приоритетных для потребителей вопросах. Для родителей важно, чтобы в детском саду, в школе было уютно, безопасно,  был удобный режим работы, что бы были современные игрушки и учебное оборудование и, чтобы ребенок получил хорошие знания.
Сегодня можно с уверенностью сказать, что в муниципальных образовательных учреждениях города созданы безопасные и комфортные условия.
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Устранено большинство замечаний надзорных органов, приняты меры по укреплению антитеррористической и противопожарной безопасности, энергосбережению зданий, по совершенствованию организации питания.  Нет зданий школ, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта. Среди детских садов было одно здание, требующее капитального ремонта, в этом году эта проблема будет решена. В 3-х зданиях будет создана безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья. Ведутся работы по благоустройству территорий. Решена проблема оборудования прогулочных веранд в детских садах. Предметом пристального внимания на будущее будет оборудование малых архитектурных форм и эстетическое оформление фасадов зданий. 
Все учреждения приняты к новому учебному году!  
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Целенаправленно решаются вопросы оснащения современным учебным оборудованием. Все кабинеты начальных классов оснащены интерактивными досками. Приобретается такое оборудование и в детские сады. В 4 школах имеются современные лабораторные комплексы по физике, химии и биологии.  Всем учащимся обеспечен доступ к сети Интернет на достаточно высокой скорости.

На протяжении ряда лет создавались условия для занятий физической культурой и спортом. Можно сказать, что эти условия созданы в каждой школе. Достижением года является открытие футбольного поля в школе №3 и спортивного комплекса в школе №14. Идет оборудование спортивного комплекса в школе №11 и гимнастического городка в школе №3. Открыты после ремонта бассейны в детских садах «Веснянка» и «Белоснежка».
Результаты работы по укреплению материально-технической базы школ позволили увеличить долю школьников, обучающихся в современных условиях. Этот показатель улучшится с вводом в строй новых зданий.
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Качественное ли образование мы предоставляем?

Качество дошкольного образования, в нашем понимании, определяется, тем, насколько дети готовы к школе и насколько они здоровы.  Выпускники подготовительных групп детских садов готовы к обучению в школе, снижается  уровень заболеваемости дошкольников.


Показателями качества работы учителей являются результаты итоговой аттестации. Только 3 выпускника не справились с одним обязательным экзаменом по математике. Мы видим пробелы в результатах по отдельным предметам.  Конечно, наша задача выпустить всех школьников с аттестатами и мы  не снимаем с себя ответственности за это. 

Увеличилось количество учеников, набравших в ходе ЕГЭ от 90 до 100 баллов. 31 выпускник  получил  аттестат особого образца.


Эти показатели характеризуют улучшение качества знаний выпускников. Предпринимаемые в нашем городе меры в этом направлении дают свои результаты, и наши выпускники становятся все более успешными и в этом ваша заслуга, уважаемые педагоги! 
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По результатам соцопроса, проведенного Правительством  автономного округа, среди жителей города Нягани, более половины опрошенных удовлетворены качеством общего, дополнительного и дошкольного образования. Это второй результат в группе сопоставимых территорий, после Когалыма.
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Немаловажным условием для повышения качества знаний и удовлетворенности населения является достойная зарплата учителя, воспитателя.  
Принимаются меры по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников.  
По данным окружного мониторинга город Нягань по средней заработной плате работников дошкольных образовательных учреждений находится на 10 месте (из 22 территорий), а по зарплате работников общеобразовательных учреждений на 8 месте. Это не самые плохие результаты, и мы делаем все возможное для выполнения Указа Президента и намеченного графика повышения заработной платы.
Как уже сказала Елена Владимировна в своем докладе, планируется внедрение механизмов эффективного контракта с руководящими и педагогическими работниками, когда заработная плата будет зависеть от плановых показателей деятельности, которые педагог должен достигать исходя из своих профессиональных компетенций и заказа общества. Думаем, что это будет мерой дополнительного стимулирования повышения результативности работы педагогов.
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Но изменяющиеся современные условия, повышение качества жизни горожан предъявляют  к системе образования все новые и новые требования. 

Современным родителям нужны не просто услуги по присмотру и уходу, не просто программа дошкольного или общего образования, а обязательно развивающая, не просто услуги дополнительного образования, а расширенный спектр этих услуг: моделирование и конструирование, проектная и исследовательская деятельность, хореография и языки и т.д. 
С другой стороны новые федеральные государственные образовательные стандарты ставят перед нами ориентиры на  усиление заботы о развивающей стороне обучения, о формировании у школьников умения учиться, т.е. не просто дать школьнику новые знания и умения, а научить их применять, развивать и воспитывать его и в урочное, и во внеурочное время.   
А наша задача: выполнить заказ общества, потребителей и государства и создать условия для развития каждого ребенка.

Создает ли существующая сеть образовательных учреждений города условия для индивидуального развития ребенка, и какие мы планируем в этом направлении изменения? 
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Начнем с дошкольного образования.
11 дошкольных образовательных организаций предоставляют услуги различной направленности в зависимости от реализуемой программы. Кроме общеразвивающих программ дошкольного образования детские сады предоставляют дополнительные образовательные, оздоровительные и коррекционные услуги. Во всех детских садах работают логопедические пункты и службы психологической помощи. На бесплатной основе работают 5 специализированных коррекционных групп.

В 2013 году произошло изменение сети дошкольных организаций в связи с тем, что «Начальная школа – детский сад» присоединена к  средней общеобразовательной школе №2 и объединены 2 детских сада: «Елочка» и «Березка». Это не ухудшает общий объем и качество предоставляемых услуг, а создает условия для расширения перечня этих услуг за счет консолидации кадрового потенциала. 
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В будущем мы продолжим этот процесс. Объединятся детский сад «Дубравушка» и «Золотой ключик». Центр развития ребенка «Детский сад «Веснянка» возьмет по свое крыло детский сад на 140 мест, который строится в 3 микрорайоне.  
Мы все с нетерпением ждем переезда детского сада «Сказка» в новое современное здание на 320 мест в 4 мкр. На его месте в Восточном микрорайоне уже начато строительство детского сада на 300 мест. Возведено здание детского сада на 320 мест в 6 микрорайоне.  До 2015 года будет построен детский сад на 320 мест в микрорайоне «Восточный».  
Введение в эксплуатацию новых детских садов позволит сократить очередность на получение места в детском саду, значительно улучшить условия пребывания и воспитания детей, а самое главное, позволит удовлетворить запросы населения в дополнительных услугах по оздоровлению, физическому и эстетическому развитию детей.
Важнейшим нововведением закона об образовании станет то, что с 1 января 2014 года все лицензированные дошкольные образовательные организации, будут финансироваться из бюджета автономного округа в части расходов на предоставление бесплатной для ребёнка программы дошкольного образования по определенному нормативу. Эта гарантия распространяется не только на муниципальные, но и на частные образовательные организации. 

К полномочиям органов местного самоуправления будет отнесено создание условий для присмотра и ухода в муниципальных образовательных организациях.
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Что в связи с этим нас ожидает?

С одной стороны, это гарантированное финансирование расходов на оплату труда и учебные расходы (технические средства обучения, игры, игрушки, необходимые канцелярские товары) в рамках реализуемой программы дошкольного образования. С другой стороны, для удовлетворения растущих запросов населения предстоит работа по расширению перечня платных услуг в муниципальных образовательных организациях сверх образовательной программы. 

Предстоит серьезная работа по оказанию методической помощи  индивидуальным предпринимателям в организации образовательной деятельности,  расширении перечня услуг.

Сегодня услуги в области дошкольного образования по присмотру и уходу оказывают 10 индивидуальных предпринимателей.  Решается вопрос по лицензированию образовательной деятельности некоммерческой организацией  «Ясли-детский сад «Маленький гномик».  Думаю, что примеру этого ясли-сада последуют и другие индивидуальные предприниматели. 

Забегая вперед, скажу, что в соответствии с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» теперь и общеобразовательные  организации и организации дополнительного образования вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации программ дошкольного образования, при наличии лицензии. Такую лицензию уже получили школы №№2 и 4. Центр детского творчества лицензировал дополнительную программу для детей дошкольного возраста Школы «Гармония», услуги которой очень востребованы среди родителей.  И мы будем дальше работать в этом направлении.
Задача, которая поставлена перед Администрацией города  - ликвидация очередности в дошкольные учреждения для детей от 3 до 7 лет до 2015 года и создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей от 0 до 3 лет.  
Уже сегодня в очереди нет детей предшкольного возраста. С вводом в строй новых детских садов, мы решим проблему очередности и для детей среднего дошкольного возраста. 
Решение задачи поддержки раннего развития детей возможно за счет  расширения вариативных форм дошкольного образования. 

 Какие конкретные предложения есть у вас по расширению   вариативности услуг дошкольного образования?
Слово предоставляется Аппаковой Светлане Федоровне, заведующему детского сада №1 «Солнышко».
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Переходим к следующей ступени образования – общее образование. 
Проектированию образовательной среды, направленной на индивидуальное развитие личности, способствует развитая сеть образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
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Какие изменения сети планируются?

С вводом в строй новой школы в 3 микрорайоне справят новоселье учащиеся гимназии. Это позволит осуществить преемственность и увеличить долю детей, получающих образование повышенного уровня за счет внедрения прогимназического образования в начальных классах.  Количество учащихся гимназии увеличится в 2 раза, но, пока, они будут заниматься в 2 смены в старом здании, это временное явление. 
После завершения капитального ремонта в здание во втором микрорайоне переедут учащиеся начальной школы №9, где будут созданы современные условия для внедрения информационных технологий, занятий физической культурой, музыкой, будет обеспечена безбарьерная среда и односменный режим работы.
 Но, к сожалению, проблема двухсменной работы школ не будет решена полностью. 
Нормативное подушевое финансирование общего образования показало, что экономически целесообразно содержание укрупненных образовательных учреждений. С этой целью в будущем планируется перевод начальной школы №9 в основную школу с получением лицензии на предоставление услуг дошкольного образования, что создаст условия для осуществления преемственности и расширит доступность и вариативность  образования.  
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Получить образование в школах города можно в традиционной очной форме, в очно-заочной форме. Есть случаи получения общего образования вне образовательных организаций в форме семейного образования и самообразования. Для детей с особыми возможностями здоровья созданы условия обучения на дому по  индивидуальной программе и с  применением дистанционных образовательных технологий (вы знаете, что   в школе №2 созданы условия для применения таких технологий). 

Нам надо быть готовым к сочетанию различных форм получения образования и обучения, в том числе, получение образования в электронном виде, с использованием дистанционных технологий, к сетевой форме реализации образовательных программ, позволяющей осваивать их с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих свою образовательную деятельность.
Перспективное направление, над которым нам предстоит работать – развитие инклюзивного образования, которое будет направлено на удовлетворение различных потребностей в обучении. Лица, имеющие особые потребности в области образования, должны иметь доступ к обучению в обычных школах, а школы должны  создать им условия на основе педагогических методов, ориентированных, прежде всего, на детей.

В условиях нашего города ресурсным центром для организации инклюзивного образования станет коррекционная школа-интернат 8 вида. 
Что такое инклюзивное образование? И что для его развития в городе необходимо сделать расскажут  специалисты школы - интерната.

Слово предоставляется Галкиной Любови Николаевне, заместителю директора Няганской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната 8 вида
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Еще одно направление, позволяющее учитывать интересы, возможности и способности обучающихся, это дифференциация учебного процесса. Кроме классов традиционного обучения в школах города открыты классы развивающего обучения, гимназические, классы с углубленным изучением предметов. Имеются случаи обучения по индивидуальным учебным программам. В связи с увеличением контингента обучающихся в гимназии увеличится доля детей, получающих образование повышенного уровня. 
Для профессионального самоопределения школьников и  подготовки к выбору будущей профессии  организована предпрофильная подготовка и обучение в профильных классах. В целях профессиональной ориентации учащихся на военную службу и военные профессии на базе школы №1 организована работа кадетских классов.
По итогам прошлого учебного года профильным обучением было охвачено около 71% старшеклассников. Профилизация в образовательных учреждениях города реализуется на основе многопрофильной  внутришкольной модели профильного обучения, что в условиях нашего небольшого компактного города распыляет финансовые, материальные и кадровые ресурсы. Назрело время изменить данный подход. 
У нас есть время на решение этого вопроса, но к 2020 году поставлена задача для всех учащихся старших классов обеспечить возможность выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы. 


Что необходимо изменить в организации профильного обучения и профессиональной ориентации?  Какие у вас есть предложения?
Слово предоставляется Костиной Ольге Владимировне, заместителю директора средней общеобразовательной школы №1. [image: image20.jpg]_ 4 Y = //
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Главная задача современного образования - это раскрытие способностей каждого ребенка, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. В городе создана разноуровневая, многопрофильная система работы с данной категорией обучающихся, она охватывает детей от дошкольного до старшего школьного возраста и дает определенные результаты.   

Достижением этого года является организация осенней и весенней сессий старшеклассников и открытие летней профильной смены для одаренных детей на базе гимназии с привлечением преподавателей Уральского государственно-экономического университета. Мы надеемся, что это будет способствовать достижению высоких результатов на олимпиадах всех уровней.  
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В рамках направлений «дорожной карты»  нам предстоит осуществить Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов:  активнее использовать потенциал высшей школы для обеспечения научного сопровождения работы с одаренными детьми, в том числе и с использованием информационных технологий: в режиме видеоконференций, видеолекций, онлайн-консультаций и т.п. (технические условия для этого в школах есть).
Мы планируем продолжить работу профильного лагеря для одаренных детей с привлечением специалистов высшей школы в летний период и реализацию проекта школы №3 по созданию городского научного общества учителей и учащихся. Надеемся, что нам удастся организовать круглогодичную работу Школы индивидуального развития.
Какие еще есть предложения по созданию условий для выявления и развития одаренных детей, по повышению эффективности этой работы?

Слово предоставляется Фищевой Наталии Сергеевне, заместителю директора общеобразовательной средней школы №3. [image: image25.jpg]06CKOE COBEW|aHUE Ne0a202u4eckux pabomHuKoe - 2013
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Важной составляющей для проектирования образовательной среды является система дополнительного образования детей, которой в условиях внедрения стандартов нового поколения отводится особая роль по организации внеурочной занятости учащихся.

Сегодня в городе в организациях дополнительного образования   занимается более 75% детей в возрасте от 5 до 18 лет по 11 направленностям. Отрадно отметить, что с введением новых образовательных стандартов  наблюдается рост охвата школьной кружковой работой. Город Нягань занимает лидирующее место в группе сходных территорий по данному показателю.

В 2012 году расширены возможности для организации занятости подростков за счет открытия подросткового клуба «Солнечный остров» в поселке Энергокомплекс и  шахматного клуба в новостройках 4 микрорайона. В городе планируется строительство современной Школы искусств.
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Но основной контингент воспитанников системы дополнительного образования детей – учащиеся основной и начальной школы. Очень хорошо, что мы с детьми поем и пляшем…  Но для учащихся старшего звена необходимо внедрять профессионально-ориентированные, интегрированные образовательные программы, развивать инновационные площадки в системе дополнительного образования, создавать условия для технического творчества и исследовательской деятельности.

В рамках мероприятий окружной программы «Новая школа Югры» в гимназию  планируется поставка технопарка и открытие кружков технической направленности. Наша задача найти специалистов соответствующей квалификации.  

 «Дорожной картой» города Нягани поставлена задача до 2018 года охватить программами дополнительного образования не менее 83 процентов детей от 5 до 18 лет. Не менее 20 процентов детей и подростков данной возрастной категории необходимо  охватить общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленных на просвещение и воспитание. 
С этой целью планируется разработать муниципальную модель организации дополнительного образования детей. Существенное место в этой модели будет отведено использованию ресурсов негосударственного сектора.
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В новом Законе «Об образовании в Российской  Федерации» дается новое понятие образования как единого целенаправленного процесса воспитания и обучения, направленного на удовлетворение образовательных потребностей и интересов личности.

Как уже говорилось в докладе Департамента образования и молодежной политики на федеральном уровне разработана Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях. 

Главная идея этого документа - объединение процесса обучения и воспитания путем взаимодействия систем общего и дополнительного образования. 
Воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

Таким образом, воспитательная компонента в деятельности общеобразовательного учреждения  должна стать  самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности», и т.д.
Вы обсуждали вопросы создания единой воспитывающей среды в образовательном учреждении. Мы готовы выслушать ваши предложения.
Слово предоставляется Сурановой Татьяне Егоровне, заместителю директора средней общеобразовательной школы №14. 
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Система профессионального образования не является полномочием органов местного самоуправления, но развитие системы непрерывного профессионального образования является явной необходимостью для проектирования образовательной среды развития ребенка.

Сегодня мы не ставим вопрос увеличения количества учреждений профессионального образования в городе. Мы ставим задачу расширения перечня рабочих специальностей в существующих учреждениях профобразования и принятия мер по подготовке кадров в соответствии с рынком труда. 
[image: image33.jpg]As2ycmoscKoe cosewjaHue nedazoauveckux pabomHuKos - 2013

HepCﬂeKTﬂBHbIe HAaIPpaBACHHS Pa3BHTHSL
CHCTEMBbI HPO(l)eCCﬂOHaAbHOI‘O oﬁpasosamm

paciumpeHue nepedHs pabounx cneuuanbHocTen

BBeZleHMe ceTeBOM GpOpMbl MOArOTOBKM Mo pabounm
cnewmanbHOCTAM

dopmupoBaHUe NapTHEPCKUX OTHOLIEHWUM MEXAY LWKONON
Y ydpeAeHUAMU NpodeccuoHanbHoro obpasosaHus





Большие надежды в этом вопросе мы возлагаем на Няганский профессиональный колледж, и надеемся, что при переходе в новое здание увеличится количество специальностей и набор студентов. При вводе в строй нового здания колледжа возможно введение сетевой формы подготовки по рабочим специальностям, когда используются кадровые и материальные ресурсы школ и колледжа.

Выпускники города имеют возможность получать профессиональное образование при поддержке со стороны Администрации города в рамках целевой программы по подготовке специалистов.  Муниципалитет берет на себя обязательства по возмещению затрат на обучение студентам в любом вузе России, при условии, что данная специальность востребована в городе.
Нами заключено Соглашение по подготовке педагогических кадров на 

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=834173AEA5EC9435B1E51F8238F970945DDECB0664C5226CA21782A0751DF4F8E0FFA0A0F74424B7a2L1H" \t "_parent" территории автономного округа, в рамках которого осуществляется целевой прием по педагогическим специальностям.  

Мы готовы предоставлять места для прохождения студентами  практики с последующим трудоустройством в муниципальные учреждения.

Но из 11 выделенных мест целевого приема в 2013 году на обучение по педагогическим специальностям направлено только 3 человека, что говорит о недостаточной профориентационной работе, особенно с родителями выпускников. Видимо, мало они еще знают о принимаемых мерах по поднятию престижа профессии педагога и наличии льготных условий целевого приема. Надо работать в этом направлении.
Для повышения эффективности профориентационной работы и осознанного профессионального выбора необходимо устанавливать партнерские отношения между школой и учреждениями профессионального образования с целью развития культурно-образовательного пространства и формирования гибкой системы непрерывного образования. Сегодня на совещании присутствует НАУМОВА Галина Александровна, начальник отдела по работе с территориями Уральского государственного экономического университета, и она готова рассказать о возможных формах сотрудничества. Вам слово, Галина Александровна.
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Проектирование образовательной среды не возможно без главного ресурса образования – подготовленных кадров.  
Готовы ли наши педагоги к работе в новых условиях, способны ли они оказать помощь ученикам, их родителям в выборе индивидуальной программы обучения, построении индивидуальной траектории?

Педагогические коллективы образовательных учреждений города хорошо укомплектованы квалифицированными кадрами, имеющими опыт работы 10 и более лет, отсутствует текучесть кадров. По доле педагогов с высшим образованием город Нягань занимает 1 место в группе сопоставимых территорий.  
Педагоги прошли курсовую подготовку по работе в условиях новых стандартов и достаточно активно используют разнообразные технологии, позволяющие развивать мотивацию учащихся. Однако в процессе создания образовательной среды чрезвычайно важно определить тот круг технологий, которые, с одной стороны, позволят развивать личностные ресурсы каждого ребенка, а с другой – отразят специфику самой школы, ее уникальные образовательные возможности.
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Этому будет способствовать персонифицированная модель повышения квалификации, внедрение которой планируется уже в 2014 году. В рамках этой модели, с одной стороны, каждый педагог имеет право один раз в три года повысить свою квалификацию по направлению в, котором испытывает необходимость. С другой стороны - это его ответственность перед работодателем за реализацию тех задач, которые руководитель школы ставит перед учителем, за создание по результатам обучения того продукта, который школа ждет от учителя. 
Средства по нормативу на повышение квалификации будут доведены до образовательных организаций. Ежегодно не менее 33% педагогического персонала будут проходить подготовку или повышение квалификации на основе персонифицированной модели. 

Муниципальный методический центр будет выполнять роль посредника по исполнению заказа на повышение квалификации.
Что же еще необходимо изменить в работе педагогов, что бы они смогли дойти до каждого ребенка, мотивировать его на поиск новых знаний, развить личность, способную самостоятельно проектировать жизненные и профессиональные задачи?  Вы обсуждали эту проблему на дискуссионной площадке. Какие есть предложения?

Слово предоставляется Соколовой Ольге Алексеевне, заместителю директора средней общеобразовательной школы №6. 
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Вернемся к вопросу, прозвучавшему вначале моего выступления. 

Но почему, же посетитель ушел в растерянном состоянии?

На мой взгляд, здесь две причины: первая - это отсутствие запрашиваемых услуг в предоставляемом перечне. В ходе всех выступлений сегодня мы говорили о необходимости изучения запросов населения и создании условий для их удовлетворения. [image: image39.jpg]MHPOPMUPOBAHUE poaUTENei 0 BOSMOMKHOCTAX
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 И это главная наша задача: расширение перечня образовательных услуг.

Вторая причина в недостаточном информировании родителей о возможностях наших образовательных учреждений.
 В этой связи, важно грамотно организовать обстоятельную информационно-просветительскую работу, рассказывающую о сути всех нововведений в образовании, создать больше возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг,  через вовлечение  их в управление образовательным учреждением. 
Быть родителями надо тоже учить!
Нам предстоит обеспечить  прозрачность  и доступность для граждан полной и объективной информации об образовательных организациях, содержании и качестве их программ. К 2015 году все образовательные организации, должны иметь размещенный  на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности.
 Уважаемые педагоги!

 Спасибо вам за активное участие в проектировании образовательной среды города. Мы видим, какой она должна быть и что для этого необходимо сделать. Осознаем, что добиться результатов мы сможем при объединении усилий всех участников образовательного процесса: родителей, педагогов, учащихся и социальных партнеров. 
Дорогу осилит идущий!
Творчества вам  и инициативы!

Здоровья и желания работать!

Взаимного понимания и удовлетворенности результатами своего труда! 
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(Если нет вопросов из зала, то объявляется песня)
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