
Педагог в современном образовании 
в условиях изменяющегося 

законодательства 

«В деле обучения и воспитания,  

во всем школьном деле ничего нельзя 
улучшить, минуя голову учителя».  

(К.Д. Ушинский) 

 Плесовских Татьяна Степановна, 
председатель Комитета образования и науки 
Администрации города Нягани 

2014 год 
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Современный учитель должен 

«видеть» многообразие учащихся 

реагировать на потребности учащихся, индивидуально к каждому 

улучшать среду обучения 

понимать различные контексты, в которых проходит обучение 

генерировать новые идеи 

быть ответственным за качество своей деятельности 
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Новый образ педагога 
(национальная образовательная инициатива «Наша новая школа») 

исследователь  

воспитатель 

консультант  

руководитель проектов 

чуткий, внимательный и восприимчивый к интересам школьников  

открытый ко всему новому 
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Нормативные правовые акты 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273 -ФЗ (ред. от 21.07.2014) «Об 

образовании в Российской Федерации» 

2. Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1.07.2013 года №68-
оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» 

3. Приказ Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. N 544н 
«Профессиональный стандарт  «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)»  

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 г. № 2620-
р «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования и науки» 

5. Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
от 09.02.2013 №45-рп «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»  

6. Постановление Администрации города Нягани от 24.07.2013 №2916 «План 
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования в городе Нягани» 
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Профессиональный стандарт педагога 

  

• 18 октября 2013 года. Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации утвердил профессиональный 
стандарт педагога   дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования. 

  
• Настоящее время. Обсуждается проект профессионального 

стандарта руководителя образовательной организации 

  

• Перспектива. Разработка стандартов педагога дополнительного 
образования, педагога системы профессионального 
образования, педагога-психолога, специального педагога 
(дефектолога), тьютора.  
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Профессиональный стандарт педагога - 

инструмент реализации стратегии образования в 
меняющемся мире 

инструмент повышения качества образования и выхода 
отечественного образования на международный уровень  

объективный измеритель квалификации педагога  

средство отбора педагогических кадров в учреждения 
образования  

основа для формирования трудового договора, фиксирующего 
отношения между работником и работодателем 
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Профессиональный стандарт педагога 

требования к образованию и обучению 

высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование  

по направлениям 
подготовки "Образование 

и педагогика" 

в области, 
соответствующей 
преподаваемому 

предмету (с последующей 
профессиональной 

переподготовкой по 
профилю педагогической 

деятельности) 

… и дополнительное 
профессиональное 

образование по 
направлению 

деятельности в 
образовательной 

организации 
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Образовательный уровень педагогов 
 2013-2014 учебный год, % 



Уровень квалификации педагогов  
2013-2014 учебный год, % 
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Возрастной состав педагогов 

Доля педагогов 
пенсионного возраста 

Доля молодых специалистов 

+ 1,3 % 

Город – 23,6 % 
Округ – 23,5 % 

+ 0,8 % 

Город – 13,0 % 
Округ – 13,6 % 
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Профессиональный стандарт педагога. ФГОС 
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повышенный уровнь 
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Результаты внедрения ФГОС в начальной школе 2013-2014 учебный год 



Профессиональный стандарт педагога. 
ФГОС 

2011-2014 
1-4 

класс 

2015-2019 
5-9 

класс 

2020-2021 
10-11 
класс 
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График внедрения ФГОС 



Пилотные и стажировочные площадки по внедрению ФГОС 

«Введение  федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования» на  базе МАДОУ МО г.Нягань 

Детский сад №7 «Журавлик» 

«Апробация образовательной программы  «Югорский трамплин» 
на базе МАДОУ МО г.Нягань «ЦРР детский сад №4 «Веснянка» 

«Введение  федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» на базе МБОУ 

«СОШ№6» им. А.И. Гордиенко 

«Введение  федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» на базе МБОУ МО 

г.Нягань «НОШ№11»  

«Введение федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» на базе  

МБОУ МО г. Нягань «Гимназия» 
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Профессиональный стандарт педагога. ФГОС 



Профессиональный стандарт педагога 

новые компетенции 

Работа с одаренными учащимися  

Работа в условиях реализации программ инклюзивного 
образования 

Преподавание русского языка учащимся, для которых он не 
является родным  

Работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии 

Работа с девиантными, зависимыми, социально 
запущенными и социально уязвимыми учащимися, 
имеющими серьезные отклонения в поведении 
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Профессиональный стандарт педагога. 
Работа с одаренными учащимися 
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Победители и призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
2013-2014 учебного года 

Шапкин Кирилл Евгеньевич, 11 класс,  МБОУ «СОШ№ 6» имени Августы Ивановны 
Гордиенко 

Брагарь Никита Игоревич, 10 класс, МБОУ МО г. Нягань «Гимназия» 

Коптик Дарья Сергеевна, 9 класс, МБОУ МО г. Нягань «Гимназия» 

Казак Оксана Александровна, 11 класс, МБОУ МО г. Нягань «СОШ№ 4»  

Шилова Екатерина Вячеславовна, 11 класс, МБОУ МО г. Нягань «Гимназия» 

Шестовских Илья Алексанрович, 9 класс,  МБОУ «СОШ№ 6» имени Августы 
Ивановны Гордиенко 

Васильев Даниил Витальевич, 11 класс, МБОУ МО г. Нягань «Гимназия» 

Победитель второго тура Всероссийского форума научной молодежи «Шаг в будущее» 

Лобова Ирина, 11 класс, МБОУ МО г. Нягань «СОШ№ 2» 



Профессиональный стандарт педагога. 
Работа с одаренными учащимися 
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1% 2% 
5% 

51% 

22% 

3% 

16% 

Доля детей, охваченных дополнительным образованием по 
видам программ, % 

спортивно-технические 
объединения 

эколого-биологические 
объединения 

туристическо-краеведческие 
объединения 

спортивные объединения 

объединения художественного 
творчества 

культурологические 
объединения 

другие виды деятельности 
Охват дополнительным 
образованием детей – 77,3%  



Профессиональный стандарт педагога 
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Реализация программы социализации и адаптации 
детей мигрантов 

МБОУ МО г.Нягань «СОШ №2» 

МБОУ МО г.Нягань «СОШ №6» им. А.И.Гордиенко 

МБОУ МО г.Нягань «НОШ №11» 

Преподавание русского языка учащимся, для которых он 
не является родным 
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Профессиональный стандарт педагога 
Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Инклюзивное образование 

МАДОУ №1 «Солнышко» - обучение для детей с тяжелым нарушением речи, 
задержкой психического развития, умственной отсталостью, расстройствами 

аутистического спектра 

МАДОУ №2 «Сказка» - обучение детей с нарушением опорно-двигательного 
аппарата, слепых, слабовидящих 

МАДОУ №9 «Белоснежка» - обучение детей с задержкой психического 
развития, глухих, слабослышащих, позднооглохших 

МБОУ СОШ №2 – обучение детей глухих, слабослышащих, позднооглохших, с 
тяжелым нарушением речи, задержкой психического развития, умственной 

отсталостью 

МБОУ НОШ №9 – обучение детей с тяжелым нарушением речи, задержкой 
психического развития, умственной отсталостью, расстройствами 

аутистического спектра 

МБОУ «Гимназия» - обучение детей с нарушением опорно-двигательного 
аппарата, слепых, слабовидящих 
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Профессиональный стандарт педагога. 
ИКТ-Компетентность 

Профессиональная 
педагогическая  

ИКТ-компетентность 

Общепользовательская Общепедагогическая 
Предметно-

педагогическая 
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Профессиональный стандарт педагога. 
ИКТ-Компетентность 

Технологическая 
база 

Обеспеченность 
информационными 

ресурсами 
89% школ 

Цифровое 
лабораторное 
оборудование 

100% школ 

Интерактивное 
оборудование 

80% детских садов 
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Результативность труда педагогов 
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ДОУ 
58% детей с  

высоким и хорошим уровнем 
готовности к школе 

9 класс. 
ГИА 

602 выпускника 
получили 
аттестаты 

20 аттестатов 
особого 
образца 

11 класс. 
ЕГЭ 

352 выпускника 
получили 
аттестаты 

45 аттестатов 
особого 
образца 

11 класс. 
ЕГЭ 

90-100 баллов – 
32 человека 

100 баллов –  
3 человека 



Профессиональный стандарт педагога 

Комплексная оценка труда педагогов 

Педагогов школы 

Результаты обучения, воспитания 
и развития учащихся 

Учебные достижения и победы в 
олимпиадах разного уровня  

Использование интегративных 
показателей 

Педагогов ДОУ  

Комплексное сочетание 
показателей динамики развития 
интегративных качеств ребенка, 

положительного отношения 
ребенка к детскому саду и 

высокой степени активности и 
вовлеченности родителей в 

решение образовательных задач и 
жизнь детского сада 

Общественное участие в оценке квалификации педагога 
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Профессиональный стандарт педагога 

23 

• Провести мониторинг соответствия уровня профессиональных компетенций 
педагогов уровням требований профессионального стандарта 

• Определить актуальные направления повышения квалификации 
педагогических работников с учетом требований к трудовым действиям, 
знаниям, умениям, определенным профессиональным стандартом педагогов  

• Организовать обучение педагогических работников по выбранным 
программам повышения квалификации с использованием различных форм 
обучения 

• Привести в соответствие с профстандартом локальные акты образовательной 
организации 

Алгоритм работы по внедрению профессионального стандарта 
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Проект 

Комплексная программа обновления кадров для общеобразовательных 
учреждений ХМАО-Югры. 

Цели 

Обеспечение перехода к активной кадровой политике, направленной на развитие 
педагогического потенциала системы образования автономного округа. 

Задачи 

выстраивание системы подготовки педагогических кадров… 

переход на новый порядок и процедуры аттестации педагогических кадров… 

создание региональной модели повышения квалификации педагогических 
кадров… 

внедрение системы моральных стимулов поддержки учительства... 

Профессиональный стандарт педагога 
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Основные направления  
«Дорожной карты» 

Изменения в сфере дошкольного образования: 

• Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию 
очередности, на зачисление детей в дошкольные образовательные 
учреждения; 

• Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования; 

• Введение эффективного контракта в дошкольном образовании. 

Изменения в сфере общего образования: 

• Обеспечение достижения российскими школьниками новых 
образовательных результатов;  

• Обеспечение равного доступа к качественному образованию; 

• Введение эффективного контракта в общем образовании. 

Изменения  в сфере дополнительного образования детей: 

• Расширение потенциала системы дополнительного образования 
детей; 

• Создание условий для развития молодых талантов и детей с 
высокой мотивацией к обучению; 

• Введение эффективного контракта в дополнительном образовании 
детей. 



«Дорожная карта» 
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