Доклад на августовское совещание 2012 года
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«Реализация Проекта модернизации муниципальной системы образования города Нягани»

Плесовских Т.С., председатель комитета образования и науки Администрации города Нягани
Третий год мы работаем над реализацией основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Многие из нас с недоверием относились к очередным инновациям в образовании. Сегодня можно сказать, что реализация данной инициативы идет целенаправленно на всех уровнях от всероссийского до уровня образовательного учреждения. 
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Впервые инновационные изменения осуществляются комплексно и в содержании образования, и в создании современных условий, и в переподготовке кадров, и в достижении конечных результатов. А самое главное, основные направления модернизации получают финансовую поддержку из различных источников.
В понедельник на базе образовательных учреждений города работали дискуссионные площадки, на которых обсуждались проблемные вопросы модернизации на муниципальном уровне. Сегодня в ходе подведения итогов достигнутого хотелось бы услышать от вас оценку происходящих изменений и конкретные предложения по дальнейшей модернизации муниципальной системы образования.
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Одно из основных направлений модернизации – изменение школьной инфраструктуры, т.е. строительство зданий с современной архитектурой и дизайнерскими решениями. Для нашего города образцами современных образовательных учреждений будет школа №8, строительство которой заканчивается уже в 2013 году и пяти новых детских садов.
В новой школе будет обеспечен доступ для маломобильных групп населения, оборудовано 2 спортивных зала, бассейн, актовый зал с костюмерной, залом хореографии, видеозалом, столовая и медицинский блок, зимний сад, библиотека и читальный зал, с оборудованными местами доступа к сети Интернет. В это здание будет переведена гимназия с открытием начальных прогимназических классов. А два новых детских сада, ввод которых планируется в 2012-2013 годах, будут иметь по 2 бассейна, по 2 спортивных зала, плюс тренажерный зал, по 3 музыкальных зала, 2 изостудии и 1 мобильному компьютерному залу, кабинеты Монтесори, логопеда и психолога. Администрацией города принято решение о переводе в новое здание в 4 микрорайоне детского сада «Сказка».
Все это очень радует, и мы с нетерпением ждем открытия новых учреждений. 
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Ввод в эксплуатацию новых детских садов позволит решить проблему доступности дошкольного образования к 2015 году. Ввод школы №8 приведет к увеличению ученических мест и уменьшению количества детей, обучающихся во вторую смену на 10%. 
А пока, наша задача привести существующие здания образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями, главное, создать в них безопасные и комфортные условия пребывания.
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В прошлом году мы целенаправленно работали над антитеррористической безопасностью. Сегодня нет проблем по охране зданий: установлено видеонаблюдение, обеспечена охрана объектов образования специализированными службами, решена проблема ограждения территорий и установки шлагбаумов. Еще раньше были приняты меры по обеспечению в образовательных учреждениях противопожарной безопасности.

В этом году приоритетами является ремонт, позволяющий обеспечить санитарно-эпидемиологическую безопасность зданий, которые капитально не ремонтировались со дня их ввода в эксплуатацию, а это было 20-35 лет назад.

За последние 2 года отремонтирована кровля в 7 образовательных учреждениях.  Проблемными остались крыши в спортзале школы №14 и  в детских садах №№4 и 5. Их ремонт – задача на будущее.
 В 8 образовательных учреждениях произведена замена напольного покрытия. В 21 образовательном учреждении снята проблема старых окон - все они заменены на пластиковые! Остались старые окна только в детском саду №16 «Березка».  
Проведены ремонтные работы во всех образовательных учреждениях к началу учебного года. В ходе ремонтных работ устранено около 90% предписаний надзорных органов! До конца финансового года будет организована работа по устранению оставшихся предписаний. Все школы и детские сады приняты к началу учебного года. Эти масштабные мероприятия по ремонту позволят снять проблему капитального ремонта зданий. Наша задача на будущее, в связи с проведенным энергоаудитом зданий образовательных учреждений, провести ревизию и ремонт систем тепло- и водоснабжения.
[image: image5.jpg]BHeapeHue chefepanbHbIX rocyAapcTBeHHbIX
TpeGoBaHUM B AOWKONLHOM 06pa3oBaHn

Mopaenb opraHusaumm
obpasoBaTenbHOro npouecca

HenocpencTaenHo Petuetme CamocTosTensHas
obpasoBarenbHas obpasoBaTentHbIX HeATeNLHOCT AeTelt
AeATenbHOCTE 3apav B xoae
PEXUMHBIX MOMEHTOB

3apava:
BbiNoNHeHNe TpeGoBaHWii N0 OCHalLeHMIo yyeGHOro npoLiecca B AETCKUX
cajlax B COOTBETCTBUM C peaepanbHbiMi TpeGoBaHAMM




Современная инфраструктура – это и создание условий  для внедрения новых образовательных стандартов в дошкольном и общем образовании. 
Достижением прошедших двух лет является внедрение федеральных государственных требований в дошкольном образовании, которые коренным образом изменяют подход к организации образовательной деятельности дошкольников. Весь день пребывания в дошкольном образовательном учреждении превращается в непрерывный образовательный процесс обучения за счет организации непосредственной образовательной деятельности, решения образовательных задач во время режимных моментов и организации самостоятельной деятельности воспитанников. Играя, ребенок не замечает, когда его обучают. Надо сказать, что процесс внедрения новых федеральных государственных требований в детских садах города прошел успешно, мы не только сами готовы работать в новых условиях, но и можем стать стажерскими площадками для других территорий. А детский сад «Солнышко» готов стать ресурсным центром по обеспечению  методического сопровождения внедрения новых государственных требований с использованием современных средств обучения. 
Наша задача на будущее – выполнить требования по оснащению учебного процесса в детских садах в соответствии с федеральными требованиями. В каждой старшей и подготовительной группе должно быть автоматизированное место воспитателя, акустическая система, система голосования и многофункциональная интерактивная доска. Пока только в 3 детских садах («Солнышко», «Сказка» и «Дубравушка») созданы автоматизированные рабочие места для всех воспитателей. В 6 детских садах установлены интерактивные доски, а в детских садах «Солнышко» и «Журавлик» - их по две. Вопрос оснащения детских садов учебным оборудованием затруднен из-за отсутствия данных средств в бюджетах детских садов. Решение вопроса возможно при изменении системы финансирования учреждений дошкольного образования, а именно, при  переходе на подушевое финансирование за счет средств субвенций. Данный вопрос находится в стадии решения. 
[image: image6.jpg]BeegeHue ®roc

2012 — 2013 y4.roq
Bce nepsble knacchl
®IOC HOO — { Bce BTOpbIe knaccbl

[1Ba TpeTbux Knacca (6 1 11 wKonbl)

®rOC OO0 —  OpwH naATLIA Knace B MMMHaaun

2014 rol — Bce nsTble Knaccsl

KEETR
* cosgaHue ycrniosuit ans BHeapeHus ®rOC HayanbHOro M OCHOBHOrO oblyero

o6pasoBaHus;
+ Co37aHWe CETeBOil MOfIENY OpraHM3aLitin BHEYPOUHON [EATENsHOCTH.




На территории года Нягани обеспечивается поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов. С нового учебного года по новым стандартам начнут обучение все первые, вторые классы и по одному третьему классу в учреждениях, действующих как пилотные площадки по внедрению ФГОС – это школы №6 и 11. В пилотном режиме в пятом классе Гимназии начнется внедрение стандартов основного общего образования. 
Особенность новых стандартов во взаимосвязи общего и дополнительного образования и единстве процесса обучения и воспитания.  Удается ли нам объединить эти процессы? Мы ставили задачу создать в городе сетевую модель организации внеурочной деятельности. Можно сказать, что отдельные элементы этой модели успешно реализуются. Но мы недостаточно эффективно используем возможности учреждений дополнительного образования, их базу, площади, кадровый потенциал для организации внеурочной деятельности. На наш взгляд, дополнительное образование детей, внеурочная деятельность должны быть заботой не только школы, но и родителей, им решать, чем и где будет заниматься их ребенок, а задача школы и учреждений  дополнительного образования - дать возможность выбора. 
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Проведенная экспертиза готовности к внедрению стандартов второго поколения в начальной школе показала, что на 97% условия для внедрения новых стандартов  созданы. Проведены необходимые организационно-методические мероприятия. Библиотеки всех школ полностью укомплектованы соответствующими учебниками.  Все учителя начальных классов, работающие по стандартам нового поколения, прошли соответствующую подготовку. 

Приняты меры по созданию соответствующей материальной базы. Во всех школах созданы рабочие места для учителей начальных классов. 100% кабинетов начальных классов оснащены интерактивными досками. В 6 школах из 10 имеется транспортная площадка по безопасности дорожного движения.  Слабым звеном в данном вопросе является создание  условий для спортивно-оздоровительной работы. Только в  60% школ  имеется отдельный спортивный зал для начальных классов. Отсутствуют комнаты релаксации для детей с ослабленным здоровьем, которым необходим дневной сон и дополнительный отдых. Отсутствует специализированная мобильная мебель, недостаточно площадей для игровой деятельности.  Проблемы есть, и мы будем их решать.
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В связи с внедрением стандартов нового поколения изменились требования обеспеченности образовательных учреждений информационно-коммуникационными ресурсами. Обеспечение доступа к сети Интернет становится обязательным условием организации учебного процесса. Нас не удовлетворяет сегодня скорость Интернета менее 2Мб/с, а пока, она только в 40% школ соответствует этим требованиям (школы №2,3,4 и 6). Руководителям надо обратить внимание на решение этого вопроса.  

Обязательным становится требование по оснащению рабочих мест ученика персональным компьютером, каждому ученику должен быть обеспечен компьютер с доступом к сети Интернет. Рабочие места созданы для половины учащихся начальных классов. На 1 компьютер приходится 6 учащихся!  
В соответствии с этими же требованиями в школах должна быть обучающая цифровая лабораторная техника для организации учебно-исследовательской и проектной деятельности. Современными цифровыми лабораториями по физике, химии, биологии оснащены 4 школы из 7 средних. Все школы города обеспечены интерактивным оборудованием. По нормативам такое оборудование должно быть в каждом учебном классе. На сегодняшний день 76% учебных кабинетов оснащено таким оборудованием, что говорит о необходимости продолжения работы в данном направлении.
Сегодня важно не только иметь современное оборудование, но и умело его использовать в учебном процессе. Надо признаться, что не все педагоги готовы к использованию современного оборудования. Наша задача – создать ресурсные центры по обучению педагогов, стажерские площадки, сетевые сообщества и т.д.
Проблемой города является создание современных условий доступа к образовательным ресурсам в библиотеках, создание медиатек, оснащение актовых залов световым и звуковым оборудованием. Это задачи на будущее. 
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Новые стандарты общего образования ставят одной из задач духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся. С 1 сентября  2012 года  в  4-х классах школ России вводится курс «Основы религиозных культур и светской этики», рассчитанный на 2 года обучения. Курс включает 6 модулей и является единой комплексной учебно-воспитательной системой. Конкретный модуль обучения выбирают родители совместно с ребенком. По результатам опроса родители отдают предпочтение светскому воспитанию, высказывая пожелание, чтобы с религией знакомили «поверхностно» (исключение составляет модуль «Основы православной культуры», набравший большое количество голосов). Проведены необходимые информационно-методические мероприятия. Здесь главное, не навредить и дать возможность ребенку определиться с выбором курса самостоятельно и создать условия для изучения выбранного модуля.
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Проект модернизации муниципальной системы образования направлен на совершенствование учительского корпуса. 
Без квалифицированных кадров, не возможна ни какая модернизация. В целом образовательные учреждения города Нягани  обеспечены квалифицированными педагогическими кадрами. Почти все учителя в школах имеют высшее образование. По данному показателю город Нягань занимает 1 место в группе сопоставимых территорий. Увеличилась доля воспитателей, получивших или получающих высшее образование. Но в связи с внедрением внеурочной деятельности возрастают требования к уровню образования педагогов дополнительного образования, а здесь есть проблемы, над которыми предстоит работать, т.к. только 71% этих педагогов имеют высшее образование. 
Уровень профессионализма педагогов прослеживается по итогам аттестации. В рамках модернизации  изменились подходы к аттестации педагогических кадров, что привело к снижению доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категории. Наша задача - помочь педагогам обобщить собственный, авторский, инновационный опыт, отражающий конкретные результаты деятельности педагога и повысить уровень самооценки. 
Важным рычагом модернизации и условием успешной реализации новых стандартов является своевременное и качественное повышение квалификации педагогов. Можно сказать, что мы выполнили планы по переподготовке учителей начальных классов по работе с новыми стандартами и воспитателей по работе с новыми федеральными государственными требованиями. Обучены все учителя первых и вторых классов, все воспитатели детских садов, 98% административно-управленческого аппарата прошли подготовку к работе в новых условиях. Но время не стоит на месте. Не за горами стандарты в основной школе, а у нас только 116 педагогов знакомы с этими стандартами. Предстоит подготовка педагогов дополнительного образования по стандартам нового поколения. Для работающих педагогов необходима серия проблемных семинаров по вопросам преемственности между стандартами дошкольного, начального общего и основного общего образования. Как от обучения и воспитания в игре перейти на деятельностный и научно-исследовательский подходы в обучении, без ущерба для ребенка? Как оценить результативность внедрения новых стандартов? Вы обсуждали эти вопросы на дискуссионных площадках, хотелось бы услышать конкретные предложения.
Проблемой города Нягани остается старение педагогических кадров, пятая часть работающих педагогов – пенсионного возраста (21,9%). Поданный показатель у нас самый высокий в разрезе сопоставимых территорий. 
С целью привлечения молодых специалистов в систему образования мы ставили задачи по ориентации молодежи на педагогические профессии.  В рамках городской программы профориентации работает Школа вожатого, проводятся профориентационные декады, направленные на пропаганду профессии учителя, заключено соглашение и открыт филиал Ханты-Мансийского технолого-педагогического колледжа в Нягани, открыты психолого-педагогические специальности в Тюменском государственном университете, педагогические специальности включены в муниципальный план подготовки специалистов.  
Но не спешат молодые специалисты к нам на работу. Их доля составляет всего 2,3%. Все это говорит о непрестижности профессии педагога и необходимости принятия конкретных мер по привлечению специалистов в образование. Среди таких мер: повышение заработной платы, решение жилищных вопросов и расширение мер социальной поддержки.  Данные вопросы находятся в стадии обсуждения на уровне Правительства округа и Администрации города.  
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В округе принимаются конкретные меры по повышению престижа профессии учителя. Молодым специалистам, пришедшим работать в образовательные учреждения, осуществляется ежемесячная доплата в размере 1 тыс. руб. в течение 3 лет работы. Удалось в 2012 году поднять заработную плату всем работникам образовательных учреждений. Средняя заработная плата учителя  выше средней по экономике в городе Нягани и выше уровня средней зарплаты в экономике округа. А заработная плата воспитателей и педагогов дополнительного образования не дотягивает до этих показателей. Надеемся, что требования Президента Российской Федерации – уровнять зарплаты учителей и воспитателей и довести их до уровня средней в экономике региона - будут реализованы!  
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Для повышения престижа профессии педагога проводятся ежегодные городские конкурсы профессионального мастерства: «Педагог года», «Мультимедиа урок в современной школе», «Воспитательное мероприятие с использованием ИКТ», «Лучшее Web - портфолио педагога». Отрадно отметить, что растет в городе популярность конкурсов с применением информационных технологий.  Увеличивается число участников и победителей этих конкурсов. Это доказательства того, что современные компьютерные технологий стали неотъемлемой частью образовательного процесса.

А вот количество участников городского конкурса «Педагог года» снижается. В 2012 году в конкурсе участвовало только 9 человек и Комаренко Надежда Александровна, учитель начальных классов школы №11 признана лучшей, жаль, что она не смогла принять участие в окружном конкурсе.  Педагоги города теряют свои позиции на окружных и всероссийских конкурсах. Последние четыре года ни один учитель не получил ни грант Президента, ни грант Губернатора. Почему? Хотелось бы от вас услышать ответ на этот вопрос. Что необходимо сделать для преодоления барьера у учителей? Радуют нас своими достижениями педагоги-дошкольники.  Педагог-психолог из детского сада «Березка» Кущий Ирина Дмитриевна стала лауреатом окружного конкурса «Воспитатель года». Шестакова Ирина Геннадьевна, учитель-логопед из  детского сада «Веснянка», победила в окружном конкурсе «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения» и получила премию Губернатора округа.  
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Новые стандарты, безусловно, ориентированы на обучение и воспитание всех детей, не зависимо от уровня развития и одаренности. Модернизация муниципальной системы образования направлена на развитие системы поиска одаренных детей и создание условий для их развития от дошкольного до старшего школьного возраста.  
Выявлению и развитию талантливых детей способствует система дополнительного образования. В кружках и секциях при  школах занимались более 62% школьников. 63,1% детей дошкольного возраста охвачено кружковой работой на базе детских садов. В учреждениях дополнительного образования города занимается  79% детей в возрасте от 5 до 18 лет. Город Нягань занимает лидирующее место в группе сходных территорий по данному показателю. 
Как я уже говорила, стандарты основного общего образования направлены на создание условий для успешной социализации школьников, подготовку их к самостоятельной жизни. На развитие индивидуальных способностей и профессиональное самопределение направлена система предпрофильной подготовки и профильного обучения. Профильным обучением охвачено 63,3% учащихся 10-11 классов по 11 направлениям.   7,2% учащихся города охвачено образованием повышенного уровня на базе Гимназии.
С целью успешной социализации учащихся и воспитанников образовательных учреждений города выстроена система воспитательной работы с детьми. Достижением прошлого учебного года можно считать создание в городе модели воспитательной работы и разработку единого  плана общегородских мероприятий. Данная модель позволяет, с одной стороны, объединить усилия всех заинтересованных структур, а с другой стороны, развести и определить степень ответственности каждой сферы в деле воспитания молодежи. По итогам года значительно увеличилось количество  общегородских мероприятий для детей и молодежи и количество участников в них. Данная система способствует не только выявлению одаренных детей, но и снижению количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними.

В городе созданы условия для проявления лидерских качеств учащихся через развитие детского общественного движения. Показателем социальной активности старшеклассников в городе является создание во всех школах детских общественных объединений, в которых занято 78% школьников города. Организация работы детских и молодежных объединений, клубов, организаций и движений является основой для самореализации благополучного и неблагополучного, способного и неспособного, одаренного и менее одаренного ребенка. 
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Систематизирована работа по участию воспитанников и школьников в интеллектуальных и творческих конкурсах разного уровня.
Нам удалось в городе решить наболевшую проблему и создать условия для выявления  интеллектуально - одаренных детей среднего звена. С этой целью в городе реализуется программа «Одаренные дети». Центр детского творчества стал центром проведения городских интеллектуальных  мероприятий естественного, гуманитарного и эстетического циклов. Хотелось бы сохранить этот имеющийся опыт работы.

Развита в городе система научно-практических конференций для учащихся разных возрастов: конференция дошкольников и младших школьников «Я - исследователь», научно - практическая конференция для учащихся 5-10 классов «Шаг в будущее». Результатом проведения научно-практических конференций являются успехи наших учеников на окружных и всероссийских конференциях. Еременко Ксения, ученица Гимназии стала победителем Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее». 
Стали востребованы и популярны в городе олимпиады дошкольников «Знайка» и младших школьников «Юниор». Увеличивается количество участников всех этапов Всероссийской олимпиады школьников. Всего за прошедший учебный год каждый второй школьник стал участником какого-либо интеллектуального конкурса городского или  окружного уровня. 5 няганских школьников стали победителями и призерами окружной предметной олимпиады, трое из них защищали честь округа на всероссийской олимпиаде. Все это радует. Но снижается число победителей окружных олимпиад, бывали времена, когда на окружной олимпиаде было до 9 победителей и призеров из города Нягани! Причину мы видим в отсутствии систематической круглогодичной работы по подготовке одаренных детей на базе созданной городской Школы старшеклассников. Такая школа работает только сессионно на базе Гимназии. А какие варианты решения проблемы видите вы? Надеюсь, что мы сегодня о них услышим.

Внедрена в городе система поощрения талантливых детей.  По итогам конкурса «Талант» присуждается премия Главы города. В 2012 году такая премия вручена 20 учащимся 9-11 классов и всем выпускникам-медалистам и девятиклассникам, получившим аттестат с отличием. 32 медалиста из числа выпускников 2012 года стали обладателями гранта Губернатора. 
Таким образом, работа по выявлению, поддержке и продвижению  одаренных детей, формированию собственной интеллектуальной элиты за последние годы в городе стала системной. 
Следующим шагом должно стать изменение образовательного процесса массовых школ. Нам не открыть специализированные школы для одаренных детей в каждой территории, поэтому наша задача создать условия для выявления и развития одаренных детей в каждой обычной школе за счет индивидуализации процесса обучения, разработки и внедрения вариативных форм профильного и углублённого обучения.
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Особым направлением модернизации системы образования является сохранение здоровья детей. Мы уже говорили о мерах, принятых для обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности зданий: это проведение ремонта зданий и прилегающих территорий.

Благодаря целенаправленным действиям Администрации города, Комитета образования и науки, Совета по развитию образования сдвинулись с мертвой точки вопросы оснащения школ ученической мебелью. Сегодня всем школам выделены финансовые средства на приобретение школьной мебели, что позволит обновить ее в 52 классах или в 20% от общего количества учебных кабинетов. 
Удалось частично решить проблемный для нашего города вопрос оборудования прогулочных веранд и малых архитектурных форм в детских садах за счет привлечения средств депутатов. В 2012- 2013 году на 60% будет решен вопрос установки веранд  и на 84% закроется потребность в малых архитектурных формах.
Существенные сдвиги произошли в модернизации системы питания школьников. С 1 сентября 2011 года увеличена стоимости завтрака для всех категорий обучающихся и стоимость обеда для учащихся льготных категорий. Это позволило повысить качество питания и предоставить горячий завтрак всем учащимся школ, а 16,3% детей льготной категории получают завтраки и обеды. 
Приняты меры по улучшению материальной базы школьных столовых. За два последних года столовые всех школ укомплектованы современным технологическим оборудованием, приобретаются пароконвектоматы, универсальные кухонные машины, шкафы пекарские, посудомоечные машины и т.д. Данное оборудование позволит автоматизировать процесс приготовления пищи, оптимизировать штаты сотрудников пищеблоков, увеличить скорость приготовления блюд, а самое главное, данное оборудование позволяет сохранить пищевую ценность продуктов, повысить качество приготовления блюд. В 50% образовательных учреждений созданы условия для организации полноценного двухразового питания. Но переуплотненность наших школ и двухсменный режим их работы не позволяют организовать двухразовое питание всем учащимся. Ситуация изменится с вводом в строй новой школы. 
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В городе созданы условия для занятий физической культурой и спортом. Совершен прорыв в оборудовании  спортивных площадок.  За 2 последних года, благодаря целенаправленным действиям нашей Администрации, помощи спонсоров появилось 2 новых футбольных поля, 2 хоккейных корта, 3 комплексные гимнастические площадки, 3 баскетбольных площадки. В стадии строительства спортивная площадка в гимназии. Даже в детских садах «Веснянка» и «Буровичок» появились спортивные площадки. Проблемой остается оборудование площадки в школе №11. Предстоит оборудовать тренажерные залы и легкоатлетические беговые дорожки в школах №№ 1,2. Но ведь недостаточно иметь современный спортивный зал или площадку, надо умело их использовать. Я обращаюсь к руководителям и учителям физической культуры – можно сказать, что у нас созданы условия для внедрения 3-го часа физкультуры, не смотря на недостаточное количество площадей спортивных залов.  Ваша задача – пересмотреть учебные программы в соответствии с имеющимися условиями и третий час физкультуры в городе должен быть для всех учащихся! (А сейчас такие условия созданы только для половины учащихся!)  
Удалось решить вопросы ремонта бассейнов в 2-х детских садах: «Веснянка» и «Белоснежка» за счет привлечения средств инвесторов. Задача на будущее – ремонт бассейна в здании детского сада на 240 мест (бывшее здание школы №6), его ремонт будет осуществлен в рамках ремонта всех помещений. И тогда к 2014 году с учетом новых зданий в образовательных учреждениях города будет 10 бассейнов! (напомню, что сейчас их 5, 3 из них  находятся в состоянии ремонта).

Большую роль в укреплении здоровья играет летняя оздоровительная кампания. В 2012 году организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в городе и за его пределами было хвачено 56% от общего количества детей школьного возраста, что выше уровня прошлого года. Надеемся, что летний отдых укрепит здоровье наших детей, и они будут меньше болеть в учебный период. 

В городе выстроена система спортивных мероприятий, ориентированная на разные возрастные категории обучающихся: для дошкольников проводятся «Губернаторские состязания», для школьников - «Президентские состязания». Организовано участие в муниципальных, региональных, окружных, межрегиональных, всероссийских мероприятиях. Достижением прошлого года является второе место в округе детского сада «Буровичок» в Губернаторских состязаниях и первое место команды кадет первой школы в окружном кадетском сборе.
Проводимая работа привела к увеличению количества детей с первой и со второй группой здоровья и уменьшению количество детей с третьей группой здоровья. 
Нам предстоит сохранить достигнутые позиции и направить усилия на сохранение психического здоровья детей, профилактику суицида, наркомании и токсикомании. Вы обсуждали эти проблемы на дискуссионной площадке, какие у вас есть предложения в этом направлении?
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В рамках модернизации системы образования принимаются меры по расширению экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений. Все  муниципальные образовательные учреждения определены по статусу как бюджетные и автономные (доля автономных учреждений составляет – 53,6%). 
Всем учреждениями образования обеспечено финансирование выполнения муниципальных заданий на оказание услуг в области образования в соответствии с принципами нормативного подушевого финансирования. Новая система оплаты труда внедрена во всех учреждениях, подведомственных комитету образования и науки. С целью снижения неэффективных расходов на управление кадрами расширяется перечень направлений расходования субвенций на реализацию общеобразовательных программ, включая возможность приобретения услуг на принципах аутсорсинга.  
Одно из существенных условий модернизации всей системы образования в нашей стране – это информационная открытость учебных заведений. Во всех образовательных учреждениях города созданы свои сайты. Активизации  работы по  обновлению сайтов способствует ежегодный конкурс «Лучший сайт образовательного учреждения». В этом году в нем участвовало 11 образовательных учреждений, в т.ч. лучшими признаны школы №6, 1 и 11. Сайт школы №6 по результатам оценки Общероссийского рейтинга школьных сайтов  признан сайтом с высоким уровнем информационной насыщенности! Поздравляю их с этим успехом! 

Открытость и прозрачность деятельности образовательных учреждений обеспечивается при подготовке ежегодного публичного доклада, который распространяется в виде брошюр, буклетов и выставляется на сайтах образовательных учреждений. В 2011 году проведен первый городской конкурс «Лучший публичный доклад образовательного учреждения». 
С 1 сентября в школах вводится электронный дневник и электронный журнал, которые позволят родителям получать информацию о текущей успеваемости учащегося и объеме домашних заданий. Мы считаем, что школы готовы к оказанию этой новой услуги.
Одной из форм расширения самостоятельности образовательных учреждений является привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образования за счет участия в различных конкурсах и проектах. На муниципальном уровне традиционно проводится  конкурс дизайн проектов с вручением гранта на благоустройство территорий и помещений в размере 100 тыс. руб. (в этом году конкурс пройдет в сентябре). В 2012 году впервые был проведен конкурс воспитательных систем образовательных учреждений. Победителями и призерами этого конкурса стали школы №6,9,1 и 4. Наша задача – увеличить призовой фонд этого конкурса. Участие и победа в окружном конкурсе лучших образовательных учреждений пополнил бюджеты детских садов «Солнышко», «Буровичок» и школы №6, и позволили направить дополнительно по 100 тыс. руб. на реализацию инновационных проектов. Но не очень активно наши образовательные учреждения участвуют в окружных конкурсах. Так ни один детский сад не принял участие в конкурсе вариативных форм организации дошкольного образования, а грантовая поддержка победителей этого конкурса была до 700 тыс.руб.! Ни одна школа не приняла участие в окружном конкурсе «Школа-социокультурный центр», а победитель этого конкурса получил 450 тыс. руб.! Что нам мешает участвовать в конкурсах? Или нужен административный ресурс? 
В рамках модернизации в образовательных учреждениях реализуются различные модели государственно-общественного управления. Работают  муниципальный совет, управляющие советы, наблюдательные советы в автономных учреждениях, имеются попечительские советы. Общественность принимает участие в решении вопросов оплаты труда, выступает в качестве наблюдателей в ходе итоговой аттестации, участвует в конкурсных комиссиях по поощрению талантливых детей и лучших педагогов, принимает участие в обсуждении программ развития и образовательных программ. Но говорить о полноценном участии общества в управлении образовательным учреждением рано. Членам управляющих советов нужна методическая поддержка по формам взаимодействия с органами власти, определению основных направлений деятельности, по нормативно-правовому обеспечению и т.д. На дискуссионной площадке обсуждались проблемы в работе органов государственно-общественного управления, хотелось бы услышать ваши предложения по повышению активности общественных управляющих.
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А теперь благодаря чему все эти достижения стали возможны, откуда появились потоки финансовых средств на модернизацию образования? Основные источники финансирования мероприятий в рамках модернизации образования это: 

-окружная программа «Новая школа Югры»;

-соглашение о реализации комплекса мер по модернизации общего образования;

- подпрограмма «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в городе Нягани»;

- и средства, направленные на подготовку образовательных учреждений к учебному году и устранение предписаний надзорных органов (средства городского бюджета, внебюджетные средства и средства депутатов).  
В рамках окружной программы «Новая школа Югры»  на условиях софинансирования на обеспечение инновационного развития образования города Нягани направлено 4 млн.150 тыс. руб. (40% - средства окружного бюджета и 60% - средства муниципального бюджета).  
На обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса на условиях софинансирования с окружным бюджетом (50 на 50) направлено 43 млн.880 тыс. руб. 
В рамках соглашения о реализации комплекса мер по модернизации  на условиях софинансирования (5% - бюджет города и 95% - бюджет округа)  5 млн.210 тыс. руб. направлено на приобретение оборудования для школьных столовых.
Из средств муниципального бюджета на подготовку образовательных учреждений к новому учебному году было выделено более 6,5 млн. руб.
Образовательными учреждениями для подготовки к новому учебному году было потрачено более 18,0 млн. руб. внебюджетных средств.

На решение вопросов обустройства территорий детских садов и приобретение малых архитектурных форм, направлены спонсорские средства депутатов в объеме более 4 млн. руб.
В рамках приоритетного национального проекта «Образование» 11 млн.889 тыс. руб. направлено на вопросы поощрения талантливой молодежи, конкурсы профессионального мастерства и доплату за классное руководство.

Общая доля расходов на образование в муниципальном бюджете 2012 года составляет 38,9%! Такого объема  финансирования за последние 8 лет еще не было! А стало это возможным благодаря целенаправленным действиям Администрации нашего города. В условиях дефицита муниципального бюджета, правильно определенные приоритеты позволили решать проблемы образования на условиях софинансирования с округом.

Система образования – одна из самых инертных социальных систем, поэтому даже крупные финансовые вливания не могут дать результат немедленно, но мы надеемся, что грамотная управленческая политика и использование инструмента целевых программ позволят добиться запланированных результатов.
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Каких же результатов достигли мы по итогам 2011-2012 учебного года?

Все мероприятия по модернизации в образовании направлены на повышение качества образования и удовлетворение запросов населения в услугах в области образования.

Качество дошкольного образования, в нашем понимании, определяется, тем, насколько дети готовы к школе и насколько они здоровы. По данным мониторинга, ежегодно проводимого Комитетом образования и науки, выпускники подготовительных групп детских садов готовы к обучению в школе, 70 % из них могут обучаться по программам повышенного уровня. 
Качественное общее  образование, в нашем понимании, - это такое образование, которое обеспечивает возможность большинству учащихся достичь высоких учебных результатов, обеспечивает их успешную социализацию и отвечает требованиям к условиям и содержанию образования. Показателями учебных результатов являются успеваемость учащихся, результаты ЕГЭ, продолжение образования выпускниками школ.

Абсолютное большинство учащихся школ осваивают образовательные программы, более 44,6% из них обучаются на «4» и «5». Наблюдается значительное снижение числа неуспевающих на второй и третьей ступенях общего образования.  

Растет относительное число выпускников 11-х классов, получивших медали и выпускников 9-х классов, получивших аттестат с отличием. 

Об эффективности городской системы образования, о высокой степени усвоения учениками образовательного стандарта свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов. 

В ходе итоговой аттестации практически все выпускники 9-х классов справились с экзаменами и подтвердили свои знания. Результаты итоговой аттестации 2012 года выше показателей 2011 года по русскому языку и алгебре. 
Результаты итоговой аттестации выпускников 11-х классов свидетельствуют о достаточно хорошем уровне  подготовки  выпускников. Увеличилась доля выпускников, сдавших ЕГЭ: 99,3% выпускников сдали оба обязательных предмета (математика и русский язык).

По 4 общеобразовательным предметам (из  11) учащиеся города  показали 100% успеваемость: по информатике, английскому языку, немецкому языку и литературе.  
По итогам 2011 года в сводном рейтинге по результатам ЕГЭ мы поднялись с 22 места в округе на 8 место! 
Задача школьного образования – подготовить школьника к выбору будущей  профессии. Показателем успешного решения данной задачи является то, что 95,1% выпускников 11-х классов продолжают обучение в учреждениях профессионального образования. 
В сочетании с приведенными выше данными можно сделать вывод, что проект модернизации муниципальной системы образования успешно реализуется и способствует достижению стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Мы реально оцениваем происходящие изменения и не закрываем глаза на существующие проблемы в реализации проекта и готовы обсудить сегодня с вами пути их решения. 
Приглашаем Вас к обсуждению дальнейших путей развития системы образования города. 
 СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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