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Уважаемый Читатель!
Стало уже доброй традицией ежегодно   в Публичном докладе предоставлять Вам информацию о том, как работают отдельные образовательные учреждения нашего города и система образования в целом, о наших целях и задачах, достижениях и проблемах, перспективных планах и проектах. 
Образование - общественное благо. Его результаты важны для государства, общественности, работодателей и непосредственных потребителей услуг – детей и их родителей. Все ориентированы на высокое качество образования. При этом представления о желаемом качестве у заинтересованных сторон различаются.  Мы расскажем Вам о нашем понимании качественного образования и постараемся  ответить на вопросы: 

· качественное ли образование получают наши дети;

· все ли дети учатся, как долго, насколько доступно образование и насколько обеспечено равенство доступа к качественному образованию;

· какие условия получения образования созданы в городе;

· в какой степени система образования города Нягани соответствует запросу основных потребителей – учащихся и их родителей – требованиям современной жизни и рынка труда.

Нам важно понять, что является наиболее востребованным для потребителей образовательных услуг и что нужно сделать, чтобы сегодняшний ученик стал успешным человеком и социально активным гражданином. Одним словом, чтобы образование  стало действенным ресурсом развития города, принесло максимальную пользу и конкретным людям, и обществу в целом. Это поможет нам точнее определить цели, приоритеты и пути их достижения. С другой стороны, и нам нужно, чтобы общество узнало и поняло, что мы делаем и что собираемся сделать в обучении, воспитании и развитии детей, потому что без широкой общественной поддержки невозможно успешно модернизировать такую сложную, масштабную и затрагивающую интересы большинства населения сферу, как образование. 
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Система образования города Нягани имеет свои конкурентные преимущества и недостатки перед другими муниципальными образованиями округа. Мы выбрали для сравнения группу сходных по численности населения муниципальных образований - большие города с численностью населения от 50 до 100 тысяч человек, в которую вошли города Ханты-Мансийск, Когалым и Мегион.  

Представляя настоящий доклад, мы не только отчитываемся перед населением города, но и приглашаем к дискуссии, надеемся, что этот документ станет информационной основой для сотрудничества.

Председатель 

Комитета образования и науки 

Администрации города Нягани 
                                Татьяна Степановна Плесовских

ВВЕДЕНИЕ

Сфера образования на современном этапе приобретает доминирующую роль  по обеспечению устойчивого экономического развития, как всей страны, так и отдельного муниципального образования.  

Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования, направления экономического развития

 Муниципальное образование город Нягань обладает значительным социально-экономическим потенциалом, имеет благоприятное географическое положение на территории Ханты-Мансийского автономного округа.  

Сегодня Нягань - один из лидеров Югры по динамичному развитию инфраструктуры, темпам жилищного строительства, открытию новых производств и, что немаловажно, - демографическому росту. Нягань обладает значительным ресурсным потенциалом, позволяющим уверенно говорить о ее инвестиционной привлекательности.    

Демографическая ситуация

Демографические процессы в  городе на протяжении нескольких лет характеризуются  ростом численности населения города за счет превышения числа прибывшего над числом выбывшего населения, количество родившихся детей превышает  показатель естественной убыли населения. Данные тенденции  приводят к изменению динамики численности детского населения: при продолжающемся общем сокращении детского населения увеличивается доля детей дошкольного возраста. 

Занятость населения  
Город Нягань характеризуется ростом численности трудоспособного населения, но по итогам 2009 года увеличилось количество безработных граждан. Среди зарегистрированных безработных граждан растет численность молодежи в возрасте до 25 лет, увеличивается число выпускников общеобразовательных учреждений, начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование в возрасте до 25 лет. 

Данные тенденции ставят задачи перед системой образования по обеспечению доступности и качества образования различного уровня, по созданию системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров и организации профориентационной работы, предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентированных на запросы рынка труда.

Перечисленные характеристики социально-экономического развития города определяют условия функционирования системы образования и задачи, стоящие перед ней.   

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Комитет образования и науки Администрации города Нягани видит свою роль в решении задач социально-экономического развития города в содействии закрепления квалифицированных кадров в городе. Для этого необходимо создание условий для  дошкольного образования и качественного среднего образования; организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, профессиональной ориентации школьников в интересах экономического развития города; создание условий для социализации детей и подростков в целях снижения социальной напряженности; удовлетворение запросов населения в предоставлении образовательных услуг. 
В связи с этим мы видим стратегическую цель муниципальной образовательной политики города в формировании современной системы качественного доступного образования с учетом запросов населения, перспектив развития экономики города и регионального рынка труда.
Задачи муниципальной системы образования:  

1.Повышение качества и доступности дошкольного образования, внедрение моделей предшкольного образования детей старшего дошкольного возраста.

2.Повышение качества и доступности общего и дополнительного

образования, дальнейшая профилизация старшей ступени профильного обучения.

3.Создание условий для развития и поддержки талантливых детей.

4.Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков. 

5.Повышение значимости воспитательной функции образования.

6.Обеспечение комплексной безопасности объектов образования, укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений.

2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Сеть учебных заведений

В городе созданы условия для получения образования различного уровня. Городская образовательная сеть представлена учреждениями дошкольного, общего, дополнительного, специального и профессионального образования разной ведомственной принадлежности.

Диаграмма 1

Сеть образовательных учреждений города
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Услуги в области дошкольного образования предоставляют 12 детских садов различных видов в соответствии с направленностью реализуемых программ:

· общеразвивающего вида, с приоритетным осуществлением деятельности по одному или нескольким направлениям развития детей; 

· комбинированного вида, реализующие, кроме основной образовательной программы, коррекционные услуги; 

· Центры развития, которые осуществляют деятельность по оказанию спектра услуг по развитию детей разной направленности и 

· детские сады, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.   

Система общего образования  представлена 9 школами: 2 начальные,  6 средних, одно учреждение, реализующее программы повышенного уровня – гимназия и одно учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад».  

На территории города находится государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии «Няганская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат».
Дополнительное образование предоставляют учреждения разной ведомственной принадлежности: системы образования, культуры и спорта. Всего в 2009 году в городе функционируют 8 учреждений дополнительного образования:  музыкальная школа, школа искусств, 4 спортивных школы и 2 центра дополнительного образования широкого спектра направленности:  «Центр «Патриот» и «Центр детского творчества». Данными учреждениями предоставляются услуги по 13 направлениям. 

Система профессионального образования представлена 2 филиалами  ВУЗов (Тюменский государственный университет и Тюменский нефтегазовый университет), 2 представительствами ВУЗов (Уральский государственный технический университет – УПИ и Югорский государственный университет),  4  учреждениями среднего профессионального образования (филиал Жирновского нефтяного техникума, филиал Уральского колледжа строительства, архитектуры и предпринимательства, филиал Уральского политехнического колледжа и Няганский профессиональный колледж).
2.2. Доступность образования

Доступность образования характеризуется, прежде всего, масштабами участия детей и молодежи в образовании. В 2009 году в городе продолжает снижаться общее количество детского населения. Из 13 031 детского населения города (в возрасте от 0 до 17 лет включительно) 2 578 детей вовлечено в систему дошкольного образования, 6656 - учатся в школах, 650 человек обучаются в училище и техникумах, 3810 детей охвачено дополнительным образованием.
Диаграмма 2
Охват детского населения города образованием (человек)
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2.2.1. Доступность дошкольного образования

Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования – важная задача для любой образовательной  системы. Как уже говорилось выше, дошкольным образованием  охвачено 2 578 детей – 57,2% от общего количества детей в возрасте от 1 до 6 лет.  По данному показателю мы занимаем третье место в группе сопоставимых территорий после городов Мегион и Когалым, и находимся в группе территорий с показателем охвата дошкольным образованием детей ниже среднего значения по округу.  

Диаграмма 3
 Количество дошкольников и охват их услугами дошкольного образования
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Диаграмма 4
Охват детей дошкольным образованием

в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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Рост рождаемости детей и приезд в город молодых мигрантов с детьми дошкольного возраста обостряют проблему обеспеченности населения местами в дошкольных образовательных учреждениях. В 2009 году в очереди на устройство детей в детские сады состоит 2611 человек.  

Диаграмма 5
Доля детей, стоящих в очереди на устройство

в детские  сады от общего количества детей дошкольного возраста (%)
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Недостаточность мест в дошкольных учреждениях приводит к вынужденному переполнению групп. Средняя наполняемость групп  составляет 24 человека, вместо  20-ти по нормативу, что не способствует сохранению здоровья и влияет на качество предоставления образовательных услуг. 
Решение проблемы зависит от темпов строительства детских садов в городе. 
Кроме общеразвивающих программ дошкольного образования детские сады предоставляют дополнительные образовательные, оздоровительные, коррекционные, развивающие, адаптационные услуги. В дошкольных учреждениях города на бесплатной основе работают четыре группы «Развития», две группы для детей с нарушениями речи,  одна – с нарушениями зрения, три группы для ослабленных и часто болеющих детей. Анализ запросов населения показывает недостаточность в городе групп компенсирующего назначения. Над этой проблемой нам предстоит еще работать. 

2.2.2. Доступность школьного образования

В городе обеспечивается равенство доступа к качественному  общему образованию. Охват школьным образованием выше среднего значения по округу и составляет 88,3%.  Учитывая, что часть детей 16-17 лет после 9 класса получают среднее (полное) общее  образование в учреждениях  профессионального образования, а единичные случаи выявления необучающихся детей не остаются без внимания,  можно сказать, что все дети школьного возраста вовлечены в систему школьного образования. 
Диаграмма 6
Охват детей 7-17 лет школьным образованием по ступеням (%)
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Образовательные учреждения города предоставляют возможность получения образования не только в традиционной очной форме, но и в очно-заочной форме и в форме экстерната. Для больных детей и детей-инвалидов организуется обучение на дому. В городе есть случаи получения семейного образования, когда ребенок осваивает школьные программы в семье, а итоговую аттестацию проходит в образовательном учреждении. В гимназии  организовано обучение по индивидуальным учебным планам.    
Немаловажным условием для родителей и ребенка является сменность обучения. За последние  три года наблюдается тенденция сокращения числа обучающихся во вторую смену, за счет сокращения общего количества  классов-комплектов. 
Диаграмма 7
Доля учащихся, занимающихся во вторую смену (%)
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Средняя наполняемость классов приближена к нормативу - 23 человека,  (норматив - 25 человек), но неравномерно распределяется количество детей в классах по школам, что зависит от расположения школ и санитарных норм.  Переполнены классы в начальных школах №№9 и 11 (Центральный микрорайон) и  низкая численность детей в  начальных классах комплекса «Начальная школа -детский сад» микрорайона Энергокомплекс. Решение проблемы возможно при вводе в эксплуатацию нового здания школы №8 в 3 микрорайоне и организации обучения детей по программам начальной школы в средней школе №3.

На повышение качества образования и соответствие его спросу потребителей направлена вариативность предоставления образовательных услуг населению. Дифференциация учебного процесса позволяет учитывать интересы, возможности и способности обучающихся. Образование повышенного уровня  можно получить в классах гимназического обучения. На подготовку к выбору будущей профессии направлено обучение в профильных и кадетских классах.   
 

Переход на профильное обучение снизил запрос на классы повышенного уровня (с углубленным обучением и гимназические классы). 
Диаграмма 8
Охват детей образованием повышенного уровня (%)
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Для удовлетворения запросов в получении профильного обучения в школах города создаются многопрофильные классы: 2-хпрофильные и 3-хпрофильные и вводится обучение по индивидуальным образовательным траекториям.   Профильным обучением охвачено 61,3% учащихся 10-11 классов по 11 направлениям. 
Диаграмма 9
Распределение учащихся 10-11 классов по профилям обучения (%)
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Наиболее востребованы на старшей ступени обучения социально-экономический и информационно-технологический профили. 
Происходит обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями и запросами населения: организовано изучение иностранного языка и информатики в начальной школе, введен учебный предмет «Шахматы», увеличивается двигательная активность детей за счет введения третьего часа физкультуры.

Продолжается реализация программы «Кадет», в рамках которой   79 воспитанников получают  специальную подготовку по оборонно-спортивному направлению.
2.2.3. Образование для детей с ограниченными возможностями

Особого внимания требует вопрос получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Дошкольным образованием в 2009 году охвачено только 13% детей данной категории. Это связано с отсутствием специализированных групп и учреждений, позволяющих реализовывать воспитание и обучение детей с ограниченными возможностями здоровья. 

71,8% детей-инвалидов охвачено школьным образованием. В 2009 году в рамках ПНПО созданы условия для обучения детей-инвалидов по технологии дистанционного обучения. Данной услугой охвачены 7 учащихся со 2 по 11 классы школы №2, которые по состоянию здоровья не могут посещать общеобразовательные учреждения. Наша задача предоставить такую услугу для всех нуждающихся в ней детей.
Диаграмма 10
Охват детей-инвалидов дошкольным и школьным образованием (%)
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Не охвачены школьным образованием только дети, не подлежащие обучению в соответствии с диагнозом, таких детей в городе 25.
2.2.4. Доступность дополнительного образования

Развить свои творческие способности в соответствии с индивидуальными запросами ребенку позволяет система дополнительного образования.  Вовлеченность детей в эту систему в городе увеличилась на 2,7% по сравнению с 2008 годом. В систему дополнительного образования города вовлечено 3810 детей в возрасте от 5 до 18 лет. Охват дополнительным образованием на базе Центров дополнительного образования составляет 58,1% от общего количества учащихся школ, город занимает лидирующее место в группе сходных территорий по данному показателю.
Диаграмма 11
Охват учащихся дополнительным образованием

в сравнении с другими территориями округа (%)
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Не следует забывать, что дополнительное образование дети получают и на базе учреждений сферы культуры и спорта, общий охват дополнительным образованием в городе – 75,2% от численности населения от 5 до 18 лет.
Наиболее востребованы услуги художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной и туристско-краеведческой направленности.  Отсутствие соответствующей материальной базы и квалифицированных специалистов не позволяют сегодня удовлетворить спрос населения на     кружки технического направления. 

Диаграмма 12
Структура обучающихся по направлениям

дополнительного образования (%)
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2.2.5.Система профессионального образования не является полномочием органов местного самоуправления, но развитие системы непрерывного профессионального образования является явной необходимостью для развития рынка труда.  
В городе созданы условия для получения профессионального образования различного уровня. Отрадно отметить, что решена одна из перспективных задач развития системы профессионального образования города – Няганское профессиональное училище получило статус колледжа. 
Диаграмма 13
Численность студентов в филиалах ВУЗов (человек)
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Системой профессионального образования охвачено около 2,5 тысяч человек, что составляет 4,2% от общей численности населения города. Анализ контингента обучающихся и перечня   специальностей, по которым осуществляется подготовка студентов, показывает снижение численности обучающихся, неэффективное использование учебных мест филиалами учреждений высшего профессионального образования и наличие неиспользованных резервов для набора обучающихся во всех учреждениях профессионального образования.
Диаграмма 14

Численность студентов в учреждениях среднего 

и начального профессионального образования (человек)
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3. РЕСУРСЫ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ (МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ, ФИНАНСОВЫЕ, КАДРОВЫЕ) И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ.

3.1.Финансирование образования: динамика, структура по направлениям и источникам

Условия обучения в значительной степени определяются финансовыми ресурсами. Финансирование системы образования осуществляется из четырех источников: федерального, окружного, муниципального бюджетов и  внебюджетные средства.

Диаграмма 15

Источники формирования бюджета образования (%)
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Большая доля средств окружного бюджета объясняется выделением субвенций на реализацию программ общего образования, питание учащихся, компенсацию части родительской платы за содержание детей в дошкольных учреждениях и ежемесячную выплату за классное руководство.
Бюджет образования составляет третью часть бюджета города. В 2009 году доля расходов на образование увеличилась с 25,2% до 30,2%
Диаграмма 16
Доля расходов на образование в расходах бюджета города (%)
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Финансовые средства направлены на обеспечение дошкольного, дополнительного образования, общего образования (содержание зданий) и решение других вопросов в области образования (реализация программ,  создание условий для организации питания, повышения квалификации работников образовательных учреждений и управление системой образования)
Диаграмма 17

Расходы местного бюджета на образование (тыс.руб.)
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Финансовое обеспечение общеобразовательных учреждений города построено на принципах нормативного подушевого финансирования ("деньги следуют за учеником»).
В 2009 году в рамках антикризисных мер снизился объем расходов на образование. В образовательных учреждениях были сокращены расходы на транспортные услуги, командировочные расходы и телефонную связь.
Наша задача – повышение эффективности бюджетных расходов. Это означает, что мы стараемся сокращать текущие расходы, а высвобожденные средства направлять на развитие образования, стимулирование высоких результатов, обновление технологий, улучшение условий обучения и воспитания и т.п. С этой целью все школы переведены на нормативное подушевое финансирование в части реализации  программ общего образования; обеспечена финансовая самостоятельность всем руководителям образовательных учреждений, осуществляется переход образовательных учреждений в новую организационно правовую форму, автономные учреждения, что  расширяет самостоятельность в политике оказания платных услуг, а также в расходовании полученных от этого средств, что в свою очередь позволяет учреждению гибко реагировать на спрос.
Внедрена система формирования муниципального задания и определяются стандарты качества по оказанию муниципальных образовательных услуг, что позволяет контролировать их качество. Внедрена новая система оплаты труда, потребовавшая  оптимизации штатной численности  образовательных учреждений. 

Система образования – одна из самых инертных социальных систем, поэтому даже крупные финансовые вливания не могут дать результат немедленно, но мы надеемся, что грамотная управленческая политика  и использование инструмента целевых программ позволят добиться запланированных результатов.
3.2. Материально-техническая база образовательных учреждений
Большую часть дня дети находятся в детских садах и школах, где созданы благоприятные санитарно-гигиенические условия для организации учебно-воспитательного процесса. 100% образовательных учреждений имеют все виды благоустройства. 75% образовательных учреждений располагаются в типовых зданиях.  92% образовательных учреждений имеют спортивные залы. В пяти учреждениях имеются бассейны. Во всех детских садах есть музыкальные и физкультурные залы. В образовательных учреждениях созданы безопасные условия пребывания детей и подростков: во всех учреждениях  действует  система пожарной безопасности, есть кнопки экстренного вызова группы быстрого реагирования, полное обеспечение первичными средствами пожаротушения. В двух школах города за счет благотворительных взносов установлены системы видеонаблюдения.
Но большая часть учреждений построена в 80-х и начале 90-х годов и требуют капитального ремонта, в рабочем состоянии только 2 из 5 бассейнов, что негативно влияет на качество предоставляемых услуг. 

Условием повышения качества образования является современная материально-техническая база образовательных учреждений, которая в городе пополняется за счет различных источников финансирования, в том числе и за счет реализации муниципальных и окружных программ, направленных на улучшение материальной базы.
За последние годы  приобретена новая ученическая и детская мебель, установлены новые осветительные приборы,  обновлена предметно-развивающая среда в детских садах. В рамках нацпроекта в  школах появились современные учебно-наглядные пособия: цифровые лаборатории по физике, химии, биологии, интерактивные доски, минитипографии, медиакабинеты. Все это оказывает благоприятное влияние на комфортность пребывания детей, сохранение их здоровья и повышение качества образования.
Современное образование невозможно без новых информационных технологий. В образовательных учреждениях города созданы условия для их внедрения. Во всех средних школах имеется по два компьютерных класса, а в отдельных школах  (№3 и 6) их три. Созданы условия для использования компьютерной техники в других учебных кабинетах, что привело к уменьшению количества учеников на один компьютер и расширению возможностей использования данных средств обучения на уроке.

Диаграмма 18
Численность учащихся на 1 компьютер (человек)
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Выход в Интернет имеют все  школы и детские сады, что расширяет доступ к информационным ресурсам. 
В образовательных учреждениях созданы условия для организации питания и медицинского обслуживания. Охват школьников горячими завтраками за счет средств окружного бюджета составляет 100%,  дети льготной категории получают двухразовое питание. В рамках муниципальной программы «Кадет» организовано двухразовое питание воспитанников  кадетских классов за счет средств  городского бюджета.
3.3. Кадровый потенциал -  основа качества образования

Важным ресурсом повышения качества образования  являются педагогические кадры, уровень их квалификации, условия труда, социальные условия, возможности для карьерного роста.   

Педагогические коллективы образовательных учреждений хорошо укомплектованы квалифицированными кадрами, имеющими опыт работы 10 и более лет, отсутствует текучесть кадров и вакансии.  
Диаграмма 19
Доля педагогов детских садов и школ

с высшим образованием (%)
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Показателем качественного состава педагогических кадров образовательных учреждений города является уровень квалификации учителей. 83% педагогов образовательных учреждений имеют квалификационную категорию, более половины из них – высшую и первую категории.
Диаграмма 20
Квалификационный уровень учителей школ города (%)
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В 2009 году уменьшилась доля учителей пенсионного возраста в связи с выходом на пенсию. 
Диаграмма 21
Доля педагогов пенсионного возраста (%)
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Диаграмма 22
Доля преподавателей пенсионного возраста

в сравнении с другими городами ХМАО (%)
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Но не увеличилась доля молодых специалистов, в образовательных учреждениях города работает 33 молодых специалиста.
Диаграмма 23
Доля молодых специалистов 

в общем количестве педагогических работников(%)
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Во всех образовательных учреждениях города внедрена новая система оплаты труда, которая позволяет стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Как показывает опыт  внедрения НСОТ, зарплата может  зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов, а комплекс современных финансово-экономических механизмов приводит к росту оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и учреждений дошкольного образования, но не удалось в 2009 году добиться повышения заработной платы работников учреждений дополнительного образования.  
Диаграмма 24
Среднегодовая заработная плата работников образования (руб. на 1 физ.лицо)

[image: image24.emf]9892

12131

15012

15516

15889

20672

25002

26879

14390

19762

11779

17853

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2006 2007 2008 2009

ДОУ ОУ УДОД


Повышению престижа профессии учителя способствует система моральной поддержки - это уже сложившийся конкурс педагогов "Учитель года", масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование".
Система грантов и премий различного уровня в рамках нацпроекта повышает социальную активность педагогов,  уровень самооценки и общественного признания, оказывает моральную и материальную поддержку педагогам города, создает условия для обобщения и распространения передового педагогического опыта и повышения квалификации. 

 Созданный в рамках нацпроекта муниципальный методический центр предоставил педагогам города возможность повышать свою квалификацию по различным направлениям, не выезжая за пределы города. Расширение охвата переквалификацией за счет сокращения расходов на переподготовку одного человека способствует повышению качества образования. Муниципальный методический центр стал центром методической подготовки не только для педагогов города, но и левобережья.
4. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  –  РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Качество образования – это сложная  комплексная характеристика. Более того, большинство участников образовательного процесса вкладывают в это понятие свой смысл. 

Качество дошкольного образования, в нашем понимании, определяется, тем, насколько дети готовы к школе и насколько они здоровы.  По данным мониторинга, ежегодно проводимого комитетом образования и науки, выпускники подготовительных групп детских садов  готовы к обучению в школе. 

Диаграмма 25
Уровень готовности детей к обучению в школе, %
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 Но наличие первоклассников, не освоивших программы, подтверждает наличие проблемы по подготовке к школе детей 5-6-летнего возраста, не посещающих детские сады. 

Для предотвращения этого и создания равных стартовых возможностей для поступления в школу внедряются альтернативные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания детей в детских садах, школы будущего первоклассника в общеобразовательных учреждениях и на базе Центра детского творчества, что позволило в 2009 году увеличить охват  детей 5-7 летнего возраста дошкольным образованием до 87,1%.
Нам не удается в полной мере противостоять общей тенденции ухудшения здоровья населения, в том числе и детского. В то же время анализ заболеваемости дошкольников показывает  повышение уровня заболеваемости   детей в детских садах. В 2009 году увеличилось число дней,  пропущенных ребенком по болезни, с 12,1 до 20,5, что говорит о необходимости повышения комплексности и результативности внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательных учреждениях города. 
Качественное общее  образование, в нашем понимании, - это такое образование, которое обеспечивает возможность  большинству учащихся достичь высоких учебных результатов, обеспечивает их успешную социализацию и отвечает требованиям к условиям и содержанию образования. Показателями учебных результатов являются успеваемость учащихся, результаты ЕГЭ, олимпиад, научно-практических конференций и продолжение образования выпускниками школ.

Диаграмма успеваемости показывает, что абсолютное большинство учащихся школ осваивают образовательные программы, более 38% учеников   обучаются на «4» и «5».
Диаграмма 26
Доля учащихся, освоивших общеобразовательные программы 
и обучающихся на 4 и 5 ( %)
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Положительной тенденцией является снижение количества учащихся, оставленных на повторный курс обучения. 

Диаграмма 27
Доля учащихся, оставленных на повторный курс обучения (%)


[image: image27]
Растет относительное число выпускников 11-х классов, получивших медали. В 2009 году получили  аттестат особого образца 48 выпускников 11-х классов. Это один из самых высоких результатов по округу.
Диаграмма 28
Доля выпускников 9-х классов,

получивших аттестат  с отличием,

доля выпускников-медалистов, %
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Об эффективности городской системы образования, о высокой степени усвоения учениками образовательного стандарта свидетельствуют результаты ЕГЭ. Увеличилась доля выпускников, сдавших ЕГЭ от числа сдававших. 94,3% выпускников успешно сдали все экзамены в форме ЕГЭ.
Диаграмма 29
Доля  выпускников, сдавших ЕГЭ,

от численности выпускников, участвовавших в ЕГЭ (%)
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Отмечается повышение среднего тестового балла по всем предметам, особенно по русскому языку, истории, литературе, химии, биологии, английскому и немецкому языкам. В целом по городу средний тестовый балл по ЕГЭ по всем предметам выше прошлого года на 0,57%. Данные факты свидетельствуют о качественной подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации. 
Одними из лучших школ по округу и муниципалитету среди общеобразовательных школ ХМАО – Югры  по результатам ЕГЭ признаны:

-по доле выпускников сдавших 3 и более предмета: Гимназия и школа №2;

-по доле выпускников сдавших успешно оба обязательных экзамена: Гимназия, школы  № 3, № 14 и №6;

-по доле выпускников, сдавших успешно все экзамены в форме ЕГЭ: Гимназия, школы  № 3 и №14;

-по среднему тестовому баллу: школы № 3,№6 и Гимназия. 

Но факт того, что 29 выпускников не прошли государственную (итоговую) аттестацию, а это учащиеся очно-заочной формы обучения и экстерната, говорит о низком качестве данной формы обучения и необходимости  принятия мер как на уровне образовательных учреждений, так и на вышестоящих уровнях. 
В 2009 году все учащиеся 9 классов школ города приняли участие в государственной (итоговой) аттестации в новой форме с использованием механизмов независимой оценки знаний. Результаты итоговой аттестации 2009 года ниже показателей прошлого года, что связано с экспериментальным режимом и качеством подготовки контрольно-измерительных материалов. 
Наша задача - подготовить выпускников 9-х классов к новой форме итоговой аттестации, научить работать их с бланочной документацией и тестами.

Главная задача современной школы - это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.  
Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. В городе создана разноуровневая, многопрофильная система работы с данной категорией обучающихся, она охватывает детей дошкольного возраста и начальной школы (научно-практическая конференция «Я - исследователь» и городская олимпиада «Юниор»), основной школы и старшей школы (интеллектуальные игры,  олимпиады и научно-практическая конференция «Шаг в будущее»).  На базе Центра детского творчества создана школа для старшеклассников «Интеллект будущего», организовано научное общество учащихся; систематически проводятся городские интеллектуальные игры и конкурсы, фестивали,  выставки художественного творчества.  

Повышению творческой активности молодежи способствует внедрение подпрограммы «Поощрение талантливой молодежи» в рамках приоритетного национального проекта «Образование», система грантов и премий создает условия для морального и материального поощрения одаренных детей, каждый 30-ый  школьник стал обладателем премии Главы города в 2009 году.
Сложившаяся система работы с одаренными детьми дает положительные результаты.

Увеличилось число призеров конкурсов эстетического цикла окружного и международного уровней по сравнению с предыдущими годами.  
Диаграмма 30
Центр детского творчества:

Численность победителей конкурсов и фестивалей 

художественно-эстетического цикла (человек)
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Выросла активность участия детей в предметных олимпиадах, причина, прежде всего в том, что в городском этапе предметных олимпиад школьников принимают участие учащиеся с 7-го класса в соответствии с Положением о всероссийской олимпиаде школьников.
Диаграмма 31
Численность участников и победителей

предметных олимпиад (человек)
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В течение трех последних лет город Нягань входит в пятерку лидеров среди муниципальных образований по количеству призовых мест в окружных олимпиадах. 
Повысилось число участников всероссийских олимпиад. 

На дальнейшее решение проблем в области работы с одаренными детьми направлена разработанная  программа «Развитие системы образования города Нягани на 2010-2014 годы» в рамках которой  запланировано создание очно-заочной школы для одаренных детей на базе Центра детского творчества, что  позволит систематизировать работу с одаренными детьми, поднять ее на более качественный уровень.   
Задача школьного образования – подготовить  школьника к выбору будущей  профессии. Показателем успешного решения данной задачи является то, что 91,5% выпускников 11-х классов продолжают обучение в учреждениях профессионального образования.

Диаграмма 32
Распределение выпускников 11-х классов (%)
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Но тревожный факт увеличения доли выпускников школ города, которые не обучаются и не работают, говорит о необходимости организации профориентационной работы со школьниками, направленной на выбор специальности в соответствии с рынком труда. Над этим нам предстоит работать

Система профилактических мероприятий по выявлению детей вне системы образования и предупреждению подростковой преступности способствует максимальному вовлечению учащихся школьного возраста в систему образования и снижению уровня подростковой преступности. В городе не выявлены дети, не охваченные школьным образованием без уважительных причин. Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними  снижается с  3,97% в 2008 году до 2,17% в 2009 году. 

Стабильные достижения показывают учащиеся  на спортивных соревнованиях окружного, всероссийского и международного уровней. 
В 2009 году впервые за последние 4 года в общем зачете наш город в спартакиаде «Олимпийская юность Югры» вышел на 2 место.
Команда «Центра «Патриот» на протяжении 5 лет - бессменный победитель окружных соревнований «Школа безопасности». В 2009 году они стали победителями всероссийских соревнований «Юный спасатель» в г.Сочи. Также команда заняла 1 место на межрегиональных соревнованиях «Юный спасатель», проводимых в г.Кургане и «Школа безопасности», проводимых в г.Ноябрьске.
Диаграмма 33
Центр «Патриот»:

Численность победителей конкурсов и фестивалей 

военно-патриотической и спортивной направленности (человек)
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Повышению качества образования способствует организация каникулярного отдыха детей и подростков. В 2009 году  в ходе летней оздоровительной кампании  различными формами отдыха, оздоровления и занятости (без учёта малозатратных форм)  охвачено  4 223 детей и подростков школьного возраста, что составляет 63,1 % от общего количества  школьников в городе, что на 16,9 % больше чем в 2008 году (2008 г.-  3 292 детей -  46,2 %).

Отрадно, что вопросы качества образования волнуют сегодня не только учителей и родителей, у нас появляются активные помощники со стороны общественности.  Во всех учреждениях образования города действуют органы государственно-общественного управления: попечительские советы, родительские комитеты, советы образовательных учреждений и управляющие советы. В учреждениях, переведенных в новую организационно-правовую форму управления – автономную, действуют наблюдательные советы. Эти формы государственно-общественного управления учреждением способствуют осуществлению контроля за использованием финансовых средств, организации общественного наблюдения при проведении итоговой аттестации, привлекают общественность к участию в обсуждении публичных докладов, к разработке стратегических документов развития образовательных учреждений, позволяют привлечь дополнительные финансовые средства в систему образования. 
На муниципальном уровне организована работа городского общественного совета по развитию образования. Членами общественного совета совместно с коллегией комитета образования и науки разработан стратегический план реализации государственно-общественного управления образованием города.  Целью этого документа является создание условий для обновления школьного образования методом социального проектирования. На сегодняшний день  ближайшая задача - скоординировать совместную работу городского общественного совета по развитию образования с городским общественным советом, родительскими комитетами, управляющими советами образовательных учреждений на совместное решение проблем образования. 

Оценкой качества образования в городе является уровень удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг. По результатам соцопроса, проведенного комитетом образования и науки среди родителей, уровень удовлетворенности качеством дошкольного образования составил 94%,   качеством общего образования - 93%, качеством дополнительного образования - 88% (от числа опрошенных). В сочетании с приведенными выше данными это позволяет сказать, что в целом система образования города справляется с поставленными перед ней задачами и удовлетворяет запросы населения. 
5. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 
Несмотря на высокую оценку качества образования со стороны потребителей, имеется ряд проблем, требующих решения. 

Обеспеченность учреждениями образования остается ниже нормативной
. Часть интенсивно застраиваемых микрорайонов города не обеспечена учреждениями образования  (микрорайоны 3, 4). 

Для решения задачи по обеспечению доступного качественного общего образования, увеличения количества  мест в учреждениях общего образования до норматива, в рамках программы «Развитие материально-технической базы социальной сферы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на 2006 – 2012 годы» ведутся работы по строительству школы на 825 мест в 3 микрорайоне города.  Ввод новой школы позволит решить проблему переполненных классов в школах №№9 и 11 улучшит условия организации учебно-воспитательного процесса.

В связи с увеличением числа детей дошкольного возраста. существующая сеть учреждений дошкольного образования не обеспечивает растущие потребности населения 

За счет имеющихся резервов в городе в 2009 году был осуществлен возврат групповых помещений в 3 дошкольных образовательных учреждениях, что позволило увеличить на 55 число мест в  детских садах. В 2010 году планируется осуществить возврат еще 3-х групповых помещений  в детских садах №8 "Росинка" и №16 "Березка".  
Реорганизация  основной школы №10 и детского сада №3 «Радуга» и создание муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» позволило увеличить количество мест в ДОУ на 20 мест. 
Проблема доступности дошкольного образования решается за счет открытия групп кратковременного пребывания, в 2009 году открыто 3 таких группы (в детских садах «Веснянка» и «Дубравушка»), создания групп предшкольной подготовки в общеобразовательных школах и увеличения охвата детей дошкольным  образованием в учреждениях дополнительного образования города.

Проблема доступности дошкольного образования в городе решается путем поддержки малого бизнеса через открытие частных детских садов: открыт 1 частный детский сад и 6 групп по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста. В них  воспитывается около 70 детей в возрасте от 8 месяцев до 5 лет.                                                              

Данные мероприятия позволили увеличить число мест в дошкольных образовательных учреждениях и снизить наполняемость групп в детских садах, но не сократилось число аварийных  дошкольных учреждений и в связи с ростом числа детей дошкольного возраста в городе эти меры не позволили снизить  очередность в детские сады. 

Дальнейшее решение проблемы доступности дошкольного образования в реконструкции и  возврате в систему образования 3 типовых зданий дошкольных образовательных учреждений, используемых не по назначению и  строительстве детских садов. В связи с недостаточностью финансовых средств приостановлена подпрограмма «Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» на период 2008-2010 годы» в рамках которой предполагалось строительство 5 детских садов мощностью на 1200 мест.  В настоящее время вопрос строительства детских садов в городе Нягани в стадии решения в Правительстве округа. Над реализацией этих направлений деятельности нам предстоит работать.
Материально-техническая база образовательных учреждений не обеспечивает безопасных условий учебно-воспитательного процесса, не  соответствует современным требованиям. 30%  образовательных учреждений требуют капитального ремонта. По данным мониторинга, проведенного в рамках ПНПО, только 2 школы города по большинству показателей соответствуют современным требованиям.

Для улучшения материально-технической базы образовательных учреждений утверждена подпрограмма «Создание безопасных и комфортных условий в образовательных учреждениях», в рамках которой предусмотрены мероприятия по капитальному  и текущему ремонту зданий. Администрация города выходит с предложением к Правительству округа  по софинансированию капитального ремонта объектов образования в рамках  окружных программ. 
В настоящее время разрабатывается городская программа пожарно-технической безопасности учреждений социальной сферы на 2010-2011 годы.
Не все дети-инвалиды имеют возможность получения образования. С целью повышения доступности образования для детей с ограниченными возможностями создаются условия для внедрения технологии дистанционного обучения. Как уже говорилось выше, такая технология внедрена на базе школы  №2. Это стало возможным благодаря поставки специального оборудования (компьютеры, веб-камеры звукоусилительная аппаратура, учебные пособия по предметам на электронном носителе), которое на безвозмездной договорной основе передано в семьи детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Нам предстоит охватить данной услугой детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях города.  
Не в полной мере удовлетворяются запросы населения в услугах дополнительного образования. Назрела необходимость как расширения сети учреждений дополнительного образования детей, так и существенного обновления их материальной базы. 

Нам предстоит реализовать комплекс мероприятий по расширению спектра   дополнительных образовательных услуг, ориентированных на запросы потребителей в условиях сетевого взаимодействия: объединить  ресурсы всех учреждений социальной сферы (материальные, кадровые) на открытие новых кружков и секций в соответствии с  интересами детей. В рамках подпрограммы «Развитие системы воспитательной работы и дополнительного образования» долгосрочной целевой программы «Развитие образования города Нягани на 2010 - 2014 годы» предусмотрен комплекс мероприятий по созданию условий в образовательных учреждениях  для организации досуга и внеурочной деятельности  учащихся   (приобретение  комплектов  звукового и светового оборудования для актовых залов школ); созданию базы для развития кружков технической направленности (приобретение мотоциклов, картингов, макетов для кружков технической направленности), оборудованию скалодрома, запланировано приобретение снаряжения для туристических кружков, оснащение   отрядов  Юных инспекторов движения, оснащение дворовых клубов в отдаленных от центра районах.
Недостатком существующей системы воспитательной работы с детьми является ее разобщенность и пассивность непосредственных участников воспитательного процесса.  Данная проблема в городе решается путем привлечения социальных партнеров к разработке и реализации конкретных целевых программ и социально-значимых проектов. Примером такого сотрудничества является совместная разработка обществом русской культуры и городским общественным советом при главе города проекта концепции по духовно – нравственному воспитанию детей.  

В рамках подпрограммы «Развитие системы воспитательной работы и дополнительного образования» долгосрочной целевой программы «Развитие образования города Нягани на 2010 - 2014 годы» планируется стимулировать творческую активность образовательных учреждений в применении технологии социального проектирования через проведение конкурсов социальных проектов: «Школа досуга», «Школьный музей», «Семейный клуб» и т.д.

 Продолжается старение педагогических кадров, количество молодых специалистов в школах и детских садах по-прежнему незначительно. Низкий уровень образования педагогов дошкольных образовательных учреждений,  больше половины педагогов детских садов не имеют высшего образования. Данная проблема обострится в связи со строительством новых детских садов. Администрацией города приняты меры по подготовке кадров в области дошкольного образования: в рамках муниципального плана организовано обучение группы  работников дошкольных образовательных учреждений на базе Ханты-Мансийского педагогического колледжа, но эта группа не многочисленна из-за отсутствия желающих. В настоящее время рассматриваются варианты открытия специальности на базе филиала Тюменского государственного университета.  

Привлечение в систему образования квалифицированных специалистов затруднено в связи с отсутствием служебного жилья. Решить проблему можно путем принятия нормативных документов по социальным льготам и гарантиям работникам системы образования в области решения жилищных проблем. Данные предложения направлены комитетом образования и науки в Администрацию города.

Вызывает тревогу рост заболеваемости детей в образовательных учреждениях города. Аномально холодная зима в 2009 году и вспышки острых респираторных заболеваний ухудшили этот показатель. Для профилактики инфекционных и вирусных заболеваний во всех образовательных учреждениях города в 2009 году приобретены бактерицидные облучатели – рециркуляторы Принятые меры по профилактике заболеваемости ОРВИ приостановили распространение инфекции, но в данном направлении необходимо совершенствовать работу по использованию технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью. 

В целях усовершенствования организации комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях, созданию условий, обеспечивающих снижение заболеваемости,  в 2009 году  ведется работа по созданию «Центров здоровья» на базе существующих служб образовательных учреждений.

В рамках подпрограммы «Здоровый ребенок» долгосрочной целевой программы «Развитие образования города Нягани на 2010 - 2014 годы» предусмотрены мероприятия по совершенствованию материальной базы образовательных учреждений для создания комфортных условий пребывания и сохранения здоровья детей (приобретение и установка ученической мебели в соответствии с росто - возрастными особенностями учащихся; сенсорных комнат в дошкольных образовательных учреждениях и комнат психологической разгрузки в общеобразовательных учреждениях; рециркуляторов для обеззараживания воздуха и оборудования для внедрения здоровьесберегающих технологий). Планируется приобретение специализированных программ для осуществления мониторинга здоровья детей. 
Оснащенность пищеблоков образовательных учреждений не соответствует современным требованиям, что отражается на качестве  питания детей. 

В 2009 году целенаправленно решались вопросы улучшения качества воды в образовательных учреждениях. Для улучшения качества пищи на пищеблоках образовательных учреждений  установлены фильтры для очистки воды. С целью сохранения и укрепления здоровья детей и работников системы образования  разработана подпрограмма «Здоровый ребенок», которая является составной частью долгосрочной целевой программы «Развитие образования города Нягани на 2010-2014 годы». В подпрограмму включены мероприятия по техническому переоснащению и модернизации пищеблоков. 
Действующие в городе образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования не в полной мере удовлетворяют образовательные потребности населения и запросы муниципального рынка труда: обучение ведется преимущественно в заочной форме; узок спектр технических специальностей; имеет место дублирование специальностей в разных учреждениях.   Над решением этой проблемы предстоит работать Администрации города совместно с руководителями филиалов учреждений профессионального образования.
Мы рассказали о состоянии системы образования города, наших успехах и проблемах. Мы стараемся решать не только текущие проблемы, но и работать на перспективу. В условиях экономики, основанной на знаниях, недостаточно решать вопросы доступности качественного образования, надо создать условия для удовлетворения запросов населения, перспектив развития экономики города и регионального рынка труда. В соответствии с этим нам необходимо уже сейчас начать перестройку системы образования, сделать ее более открытой для человека любого возраста, способной удовлетворять разнообразные образовательные потребности и обеспечивать каждому человеку на протяжении всей его жизни возможность получать необходимые знания и навыки. Решение поставленных задач невозможно без активного участия общества, представителей бизнеса, всех заинтересованных групп и в части разработки перспектив развития, и в части путей реализации. 

Пути решения стратегической цели  муниципальной образовательной политики города - формирование современной системы качественного доступного образования с учетом запросов населения, перспектив развития экономики города и регионального рынка труда - нашли отражение в Концепции развития системы образования города до 2020 года,  на основе которой  разработана «Программа развития образования города Нягани на 2010-2014 годы» над реализацией которой нам предстоит работать. 
Уважаемый Читатель! Приглашаем Вас к диалогу. Готовы выслушать Ваши замечания, предложения, конструктивные решения и ответить на  вопросы. Ждем Вашего участия в  развитии системы образования.

Наши координаты:

Телефон: 8 (34672) 6-70-10

Факс: 8 (34672) 6-70-91

Электронный адрес: koin@admnyаgan.ru
СПАСИБО! 

Для заметок
Для заметок
Для заметок
Город Ханты-Мансийск – 65,5 тысяч человек


Город Когалым – 58,9 тысяч человек


Город Мегион – 57,2 тысяч человек


Город Нягань – 57,1 тысяч человек





Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста - 1





Учреждения дополнительного  образования взрослых - 4:





Учреждения дополнительного образования - 8: 





Учреждение специального образования - 1





Образовательный центр «ТНК-Нягань» 





Учебный спортивно-технический клуб РОСТО ДОСААФ РФ





Учебно-деловой центр - 1 





Учебный центр «Веста» -1 





Учреждения среднего профессионального образования - 3





Учреждения высшего профессионального образования - 2





Учреждение начального профессионального образования - 1





Детская школа искусств - 1





Детская музыкальная школа – 1 





Детские спортивные школы - 4





Муниципальные





Учреждения общего образования – 9 





Центры дополнительного образования - 2





Государственные





Негосударственные





Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. «Наша новая школа»











Школьное обучение


 должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.


«Наша новая школа»

















Лидерами по количеству призовых мест в городских предметных олимпиадах являются: гимназия 36,6% от общего количества призовых мест, школа №6  -21,9% призовых мест, школа №3 -19,1% призовых мест.








Команда города Нягани на окружном этапе олимпиады школьников  в 2009 году  заняла  5-6 места, разделив с г. Ураем








Высокие результаты экзамена, как по общей, так и по качественной успеваемости по русскому языку в 2008-2009 учебном году показали учащиеся 9-х классов МОУ «Гимназия» (82 % качественная успеваемость и 100 % - общая успеваемость).








В 2009 году наибольшее число выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями подготовили: МОУ СОШ №6 (35,4% от общего числа медалистов), 


МОУ СОШ №3 (25% от общего числа медалистов).








Самые высокие баллы (90 и более) по единому государственному экзамену по городу отмечены в:


МОУ ОСШ № 3:


100 балов по русскому языку три выпускницы;


100 баллов по обществознанию одна выпускница,


90 баллов по информатике один выпускник


96 баллов по физике один выпускник


92 и 90 баллов по английскому языку  две выпускницы.


МОУ СОШ № 6:


93 балла по английскому языку две выпускницы


94 балла по литературе  одна выпускница.





Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. 


«Наша новая школа»





Гранты Губернатора ХМАО-Югры в 2009 году получили:


Чукомина Т.Б. (СОШ №2)


Айвазян С.В. (ДОУ №8)


Егорчатова Л.Б. (ДОУ №4)


Премии Главы города в 2009 году получили:


в номинации «Признание»:


5 педагогов школ, 5 педагогов ДОУ, 5 педагогов УДО;


в номинации «Менеджер образования»:   


Мефодий Л.Е., директор МОУ СОШ №1,  


Купянский В.Д. директор МУ ДОД «Центр «Патриот».


Победителем городского конкурса


 «Учитель года 2009» стали:


Сургутскова И.А. –  музыкальный руководитель ДОУ №9 «Белоснежка»;


Фищева Н.С. – учитель русского языка 


МОУ СОШ №3;


Сотникова О.А. - педагог дополнительного образования МУДОД «Центр детского творчества».





Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей.


«Наша новая школа»








Облик школ должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. 


«Наша новая школа»








В 2009 году 4 подведомственных учреждения (Комбинат социального питания, детские сады №1 «Солнышко, №7 «Журавлик» и №4 « Веснянка») переведены в новую организационно-правовую форму – муниципальные автономные учреждения.





В школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. «Наша новая школа»











Произошли изменения в сети учреждений профессионального образования: прекратили свою деятельность 1 филиал и 3 представительства ВУЗов. Няганское профессиональное училище получило статус колледжа.








Учреждения дошкольного образования - 12





В 2009 году произошли изменения в видовом разнообразии дошкольных образовательных учреждений. Детский сад №5 «Буровичок» получил статус Центра развития.








Изменилась  сеть общеобразовательных школ за счет реорганизации средней школы №2 путем слияния с основной школой №10 и создания на базе детского сада №3 «Радуга» образовательного комплекса «Начальная школа - детский сад».











� Требуемое количество мест в детских садах определяется с помощью регионального норматива 70 мест на 100 детей дошкольного возраста (Закон ХМАО-Югры от 18 июля 2007 года №84-оз «О региональном обеспеченности населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры дошкольными образовательными учреждениями»),  требуемое количество мест в школах – с помощью федерального норматива  85 мест на 100 детей школьного возраста (Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры, одобрена Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 года  №1683-р)
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